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Наименование программы Комплексная программа развития ГБПОУ  

НРПК на 2016-2020 годы. 

Основания для разработки 

программы 
 Федеральный Закон Российской 

Федерации «Об образовании»   

 Концепция модернизации российского 

образования до 2020 года; 

 Закон «Об образовании 

Ставропольского края»; 

 Приказ Министерства образования и 

науки РФ «Об утверждении порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования» от 

14.06.2010.№464; 

 Письмо Минобразования РФ от 21 

ноября 2003г. №19-52-1130/19-28 «Об 

обеспечении социального партнерства 

системы среднего профессионального 

образования»; 

 

 Ведомственная целевая Программа 

«Развитие образования в 

Ставропольском крае на 2015-

2020годы». 

Разработчик программы ГБПОУ «Нефтекумский региональный 

политехнический колледж» 

Цели и задачи программы Цель--Создание условий для качественного 

профессионального образования и воспитания 

развитой, нравственной, здоровой и 

конкурентно- способной личности молодых 

граждан. Развитие колледжа на основе 

всестороннего развития и использования 

имеющегося научно – образовательного 

потенциала. Обеспечение условий 

достижения колледжем аккредитационных 

интегральных показателей, соответствующих 

типу учреждений СПО, реализующего 

образовательные программы повышенного 

уровня. 

Достижение цели обеспечивается решением 

следующих основных задач Программы: 

1. Создание штатного и мобильного 

учебного заведения, способного к 

быстрой адаптации в условиях 



изменяющейся среды и способного 

мгновенно реагировать на запросы 

потенциальных потребителей и 

клиентов. 

2. Расширение и усиление методико – 

образовательных функций колледжа за 

счет перехода к реализации 

разнопрофильных образовательных 

программ по различным формам и 

технологиям обучения, востребованных 

на рынке образовательных услуг. 

3. Повышение качества профессиональной 

подготовки и конкурентоспособности 

выпускаемых рабочих и специалистов 

путем реализации новых 

образовательных стандартов на основе 

компетентного подхода, обеспечения 

высокого уровня информатизации 

образовательного процесса, создания 

современного качества учебно – 

методического сопровождения 

обучения, внедрения новых 

мультимедийных и информационных 

технологий, разработка системы 

менеджмента качества в колледже на 

базе ГОСТ Р ИСО 9001 – 2008., 

создания системы стимулирования 

профессионального роста и 

эффективного использования 

потенциала педагогического персонала 

в колледже. 

4. Переход колледжа в статус автономного 

учреждения с последующим 

совершенствованием системы 

управления, рациональным 

использованием и развитием кадрового 

потенциала, привлечением 

дополнительных инвестиций от 

заинтересованных бизнес – структур и 

отдельных граждан.  

Сроки реализации 

программы 

2016 – 2020 годы. 

Перечень основных 

мероприятий. 

Совершенствование образовательной 

деятельности; совершенствование 

воспитательной и социальной работы; 



развитие подготовки кадров высокой 

квалификации; совершенствование системы 

управления колледжем; создание и развитие 

системы менеджмента качества; 

совершенствование и развитие 

производственно – хозяйственной 

деятельности; применение теории и практики 

эффективного менеджмента во всех аспектах 

деятельности; совершенствование и развитие 

единого учебно – научного комплекса с 

ВУЗами по наиболее значимым 

специальностям и направлениям подготовки; 

развитие и совершенствование 

дополнительного образования.  

Исполнитель основных 

мероприятий 

 ГБПОУ Нефтекумский региональный 

политехнический колледж 

Ожидаемые конечные 

результаты и показатели 

Достижение устойчивого развития ГБПОУ  

«Нефтекумский региональный 

политехнический колледж» за счет 

достижения следующих результатов и 

показателей: 

 прирост ежегодного поступления 

внебюджетных средств на уровне не 

менее ежегодного коэффициента 

инфляции; 

 ежегодное выполнение 

государственного задания; 

 привлечение инвестиций от 

предпринимателей малого и среднего 

бизнеса и отдельных категорий 

граждан; 

 создание дочерних малых предприятий 

с непосредственным участием 

персонала колледжа и выпускников.  

Система организации 

контроля  

Контроль за реализацией Программы 

осуществляет Совет колледжа. 

 

 

Основные профильные специальности и профессии  

ГБПОУ  «Нефтекумский  региональный 

политехнический колледж» 

 
Специальности СПО: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 21.02.03 «Сооружение   и   эксплуатация   газонефтепроводов   и 



газонефтехранилищ» 

 21.02.01 «Разработка   и   эксплуатация   нефтяных   и " газовых 

месторождений»; 

 21.02.02  «Бурение нефтяных и газовых скважин»; 

 23.02.03  «Техническое  обслуживание  и  ремонт  автомобильного 

транспорта»; 

 09.02.03 «Программное обеспечение вычислительной техники и 

автоматизированных систем»; 

 09.02.02 «Компьютерные  сети»» 

 

Профессии СПО: 

 
 09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации»;  

 21.01.01 «Оператор нефтяных и газовых скважин»; 

 21.01.03  «Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин»; 

 13.01.10 «Электромонтер      по      ремонту и      обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)»; 

 15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»;  

 08.01.08 «Мастер отделочных строительных работ»;  

 

 23.01.03 «Автомеханик»;  

 

 35.01.13  «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства»; 

 

Профессии профессиональной подготовки:  

 
 19756       Электрогазосварщик 

 19861       Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования  

 11292      Бурильщик капитального ремонта скважин 

 11297      Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения 

скважин на нефть и газ 

 16835       Помощник бурильщика капитального ремонта скважин  

 16839       Помощник бурильщика эксплуатационного и 

разведочного бурения скважин на нефть и газ (второй)  

 16840       Помощник бурильщика эксплуатационного и 

разведочного бурения скважин на нефть и газ (первый) 

 15 824      Оператор по добыче нефти и газа 

 15832       Оператор по исследованию скважин  

 15862       Оператор по опробованию (испытанию) скважин  

 15870       Оператор по подземному ремонту скважин  

 18897       Стропальщик 



 14257       Машинист технологических компрессоров  

 14259       Машинист технологических насосов  

 18497       Слесарь по обслуживанию буровых  

 14713       Моторист буровой установки  

 14754       Моторист цементировочного агрегата  

 13969       Машинист паровой передвижной 

депарафинизационнойустановки  

 12680       Каменщик  

 19727       Штукатур  

 15220       Облицовщик-плиточник  

 13450       Маляр  

 15643       Оператор котельной  

 18511       Слесарь по ремонту автомобилей  

 16199       Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительныхмашин  

 12156       Закройщик  

 16675       Повар  

 16399       Официант  

 11176       Бармен 

 16081       Оператор технологических установок 

Контроль скважины. Управление скважиной при 

газонефтеводопроявлениях с правом руководства работами при 

ремонте и освоении нефтяных и газовых скважин. 

 

Учредитель – Министерство образования и молодѐжной политики 

Ставропольского края. 

 

Основными документами, дающими право на ведение образовательной 

деятельности являются: 

 лицензия РО №026435 от 22 июля 2011г (срок действия -

бессрочно.) 

 свидетельство о государственной аккредитации, серия 26А 01 

№0000022 от 14.05.2015г., (срок действия до 14.05.2021г.  ). 

Основным документом, определяющим деятельность колледжа, является 

УСТАВ, утвержденный Приказом Министерства образования 

Ставропольского края 27 июля 2015г. №1107 – пр. 

По состоянию на 1.12.2015г. контингент обучающихся по программам 

начального профессионального образования составляет 319  человек, по 

программам среднего профессионального образования 776 человек, обучение 

осуществляется в 1 смену. 

Образовательное учреждение основано в 1970 году. 

Нефтекумский региональный политехнический колледж имеет филиал в 

с. Ачикулак, деятельность которого регулируется Положением о филиале 

ГБПОУ  «Нефтекумский региональный политехнический колледж». 



Подготовка специалистов осуществляется по 5 специальностям, 

отмеченных выше, а также по 6 рабочим профессиям и по более 40 

профессиям профессиональной подготовки. 

Данные по количественной подготовке специалистов (уровень СПО) и 

профподготовки взрослого и незанятого населения приведены в таблице№1 

 

 

 

Таблица№1 

 

Уровень 

подготовки 

показатели 2011 2012 2013 2014 2015 

спо 

 

 

 

прием 341 216 214 278 285 

выпуск 232 238 162 189 190 

контингент 834 791 725 844 810 

профподго

товка 

 

 

прием 405 648 499 475 197 

выпуск 370 636 432 585 185 

 

 

 

 

 



Организационная структура 

Управления учебно – производственным процессом в НРПК. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Педсовет Совет тр. к-ва Профком Директор Общее собрание Студсовет 

Спец. по 

кадровой 

работе 

Главный 

бухгалтер 

Зам. 

директора 

по УПР 

Зам. 

директора 

по ТО 

Зам. 

директора 

по УМР 

 

Зам. 

директора 

по ХДП 

 

Зам. 

директора 

по УВР 

 

Экономисты Преподавате

ли 

Секретарь 

з/отделения 

Приемная 

секретарь - 

референт 

Секретарь 

уч. части 

Старший 

мастер 

Бухгалтерия 

Зав. 

учеб.хозяйст

вом 

Персонал 

Мастера п/о Завед. хоз. 

Персонал 

Преподаватели

, лаборанты 

Зав. Ачикулакским 

подразделением 

Персонал 

Методическая 

служба 

Информационн

ая служба 

колледжа 

служба 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

Научно – исслед. 

объединение 

Маркетинговая 

служба колледжа 

Руководитель ОБЖ 

Руководитель физ. 

воспитания 

Заведующий 

библиотекой 

Социальный педагог 

Психолог 
Фельдшер  



Основные структурные подразделения ГБПОУ «Нефтекумский 

региональный политехнический колледж»: 

 

 учебное отделение подготовки специалистов на бюджетной основе; 

 учебное отделение хоздоговорной формы подготовки (включая заочное 

и профессиональной подготовки и переподготовки граждан); 

 библиотека; 

 методическая служба со службой информатизации; 

 административно хозяйственные службы (отдел кадров, бухгалтерия, 

административно – хозяйственная часть); 

 учебное хозяйство филиала с. Ачикулак. 

 

Структура учебного заведения определятся и изменяется 

самостоятельно, в зависимости от стоящих перед колледжем задач 

перспективного развития и реальной социально – экономической ситуации в 

районе, крае, округе. 

Организационная структура управления учебно – производственным 

процессом колледжа представлена на рис.1. 

Структура персонала, представленная на рисунке, составляет   человек, в 

том числе: 

 административно – управленческий персонал (АУП) –  8 чел; 

 учебно – вспомогательный персонал (УВП) – 15 чел; 

 преподаватели (штатные) –  30 чел; 

 мастера производственного обучения (штатные) – 15 чел; 

 остальные сотрудники – 42 чел. 

Учебно – производственная база ГБПОУ  НРПК включает в себя: 

 три учебных корпуса, пл. 6099,7 кв.м.; 

 один корпус производственных мастерских, пл. 908,3 кв.м.; 

 другие производственные и хозяйственные помещения 260 кв.м; 

Филиал с. Ачикулак включает в себя: 

 один учебно – производственный корпус, пл. 427,7 кв.м. 

Обучение в колледже проводится в 65 кабинетах теоретического 

обучения, лабораториях и мастерских. 

По состоянию на 1.12.2015г. колледж располагает 7 компьютерными 

кабинетами, оборудованными мультимедийной техникой. На 100 студентов 

приведенного контингента в колледже приходится 14,7 единиц 

вычислительной техники (ЭВМ). 

По данным на 1.12.2015 года фонд колледжной библиотеки составляет 

более 20 000 единиц. 

Кроме аналоговой, учебное заведение располагает электронной 

библиотекой в виде учебной литературы по нефтегазовым, 

автомеханическим и другим дисциплинам, в количестве около 300 

наименований. 

Периодические издания различных направлений науки, техники и 

естествознания составляют около 30 наименований ежегодной подписки. 

 



 

Программа стратегического 

 развития ГБПОУ  «Нефтекумский региональный 

политехнический колледж» на 2016 – 2020г.г. 

 

Основным стратегическим управленческим документом, определяющим 

жизнедеятельность колледжа на ближайшие пять лет, является Программа 

его развития на 2016- 2020 годы, которая обеспечивает субъектов колледжа 

знанием о стратегических и тактических задачах его развития, механизмах ее 

решения, последовательности действий и ожидаемых результатах. 

Любое образовательное учреждение должно иметь свое предназначение 

в соответствии с Духом времени запросами и требованиями социума. 

Миссией колледжа является неуклонное проведение в жизнь концепций 

и идей гуманистической педагогики и как цель в воспитательном аспекте – 

провозглашение развития нравственной самоактуализирующейся личности, 

стремящейся к максимальной реализации своих возможностей, открытой для 

восприятия нового опыта и способной на ответственный выбор в различных 

жизненных ситуациях, а также создание условий для непрерывного 

обновления модели профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов и рабочих кадров политехнического 

профиля, отвечающих современным требованиям, предъявляемым 

работодателями, посредством инновационной деятельности, которая 

обеспечит колледжу эффективные конкурентоспособность и 

позиционирование на рынке образовательных услуг. 

Выполнение данной Миссии требует уточнения ряда параметров ее 

реализации, то есть реализации Программы развития колледжа. 

Структура Программы развития колледжа включает в себя следующие 

модули: 

 

Информационный 

 

 

 

 

 

 

Диагностический 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вызовы времени, на которые 

отвечает Программа развития, ее 

цель и причины разработки; 

перечень базовых документов, на 

которые она опирается; Управление 

Программой и этапы ее реализации 

Анализ позиционирования 

политехнического колледжа на 

данный момент 



 

Концептуальный 

 

 

 

Прогностический 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный 

 

 

 

 

 

Ресурсный  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Концептуальные основы развития 

колледжа 

 Концепция желаемого 

прогнозируемого будущего 

колледжа; 

 Основные направления 

развития колледжа; 

 План основных программных 

мероприятий;  

 Риски и их оценка. 

 Интегративные 

характеристики ожидаемых 

(прогнозных) результатов 

деятельности; 

 Мониторинг реализации 

Программы развития 

колледжа.  

Целевые индикаторы и показатели 

оценки успешности реализации 

Программы развития колледжа. 

Обеспечение  Программы в области 

персонала материально – 

технического, финансового и 

научно – методического 

сопровождения. 



Модуль 1 - информационный 
 

Вызовы времени и факторы, на которые отвечает Программа 

развития колледжа. 

 

В условиях радикального изменения политического и социально – 

экономического устройства общества, требований современного развития, 

интегрированных процессов, происходящих в мире, конституциональных и 

законодательных изменений в Российской Федерации, приведение 

образовательной системы в соответствии с новыми современными 

общественными потребностями является одной из важных существенных 

проблем государства, а также главной социальной целью. 

На развитие политехнического колледжа оказывают влияние как 

глобальные процессы, происходящие в сфере образования на Мировом и 

Всероссийском уровне, так и местные условия, определяющие специфику 

функционирования колледжа. 

В настоящее время происходит активное формирование рынка 

образовательных услуг и колледж в той или иной мере участвует в рыночной 

конкуренции за право подготовки специалистов и рабочих в своих стенах, 

путем оказания качественной образовательной услуги. 

Участие в конкурентной борьбе на этом рынке ставит перед колледжем 

вполне конкретные задачи по удовлетворению рыночного спроса и по 

обеспечению качества подготовки специалистов и рабочих кадров всех 

лицензированных специальностей и профессий. 

На состояние и траекторию развития колледжа оказывают влияние 

социальные, экономические, демографические и политические факторы, 

отображенные в качественном SWOT – анализе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SWOT – анализ ГБПОУ  «Нефтекумский региональный 

политехнический колледж» 

(по состоянию на 1.12.2015г.) 
I. Положительные стороны ОУ 

1. Обособленное географическое 

положение. 

2. Наличие особенных специальностей 

и профессий. 

3. Востребованность специальностей 

«нефтегазового» профиля на рынке 

труда. 

4. Возможность непрерывного 

образования (СПО-ВПО). 

5. Квалифицированный 

педагогический персонал. 

6. Полиэтничность контингента и 

педагогического персонала. 

7. Толерантное отношение педагогов к 

гиперактивным студентам. 

8. Элементы инновационной 

деятельности. 

9. Возможность дистанционной 

технологии обучения. 

10. Значительная информатизация. 

III. Угрозы рынка ОУ 

1. Неблагоприятная геомантика и 

экологическое окружение. 

2. Сложная социально – 

политическая ситуация. 

3. Старение педагогического 

персонала. 

4. Появление конкурентов. 

5. Ухудшение демографической 

ситуации. 

6. Снижение качества 

общеобразовательной подготовки 

абитуриентов.  

II. Отрицательные стороны ОУ 

1. Отдаленность от административных 

и культурных центров. 

2. Отсутствие железной дороги. 

3. Устаревшая материально – 

техническая база. 

4. Слабая лабораторно – практическая 

база. 

5. Полиэтничность. 

6. Отсутствие студенческого 

благоустроенного общежития. 

7. Ограниченность культурно – 

досуговыми центрами в городе. 

8. Сложность в организации 

прохождения практик 

старшекурсниками на рабочих 

местах. 

9. Недостаточный уровень 

«бюджетного» финансирования. 

IV. Возможность рынка ОУ 

1. Потенциал расширения 

горизонтального и вертикального 

сегментов. 

2. Открытие новых специальностей, 

профессий. 

3. Возможность интеграции с ВУЗом. 

4. Элементы инноваций по ряду 

направлений. 

5. Расширение контактов с 

работодателями. 

6. Возможность перехода в 

автономное учреждение. 

7. Возможность привлечения частных 

инвестиций. 

8. Возможность создания малых 

дочерних предприятий с 

трудоустройством выпускников 

колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 



Обобщая объективные и субъективные негативные факторы по внешней 

и внутренней среде образовательного учреждения, необходимо выделить 

наиболее существенные субъективного уровня (с целью их дальнейшего 

сведения к минимуму): 

1. Недостаточная привлекательность колледжа для потенциальных 

абитуриентов и потребителей образовательных услуг; 

2. Суженность сегмента образовательных услуг как в 

горизонтальном плане (география), так и в вертикальном (слои 

общества); 

3. Проблема педагогического персонала современного уровня; 

4. Недостаточное обеспечение учебно – лабораторной базы 

современным оборудованием; 

5. Недостаточный уровень всех видов финансового обеспечения. 

 

Снизить или существенно нейтрализовать вышеназванные негативные 

факторы возможно действуя по следующим направлениям: 

 

1. Повышение качества образовательных услуг на базе создания и 

развития системы менеджмента качества; 

2. Интенсификация роста имиджа колледжа, путем развития 

маркетинговых коммуникаций; 

3. Привлечение дополнительных финансовых средств, путем 

создания дочерних малых предприятий. 

Любое преобразование требует четкого представления желаемого 

результата и путей его достижения, что, в свою очередь, обусловливает 

необходимость разработки Программы развития колледжа, базирующейся на 

обоснованных критериях и расчетах, которые позволяют дать объективную 

целостную оценку потенциальных возможностей участников 

образовательного процесса, а также перспектив развития колледжа, 

определяющих назначение и роль учебного заведения в социально – 

экономическом развитии региона. 

Являясь важным стратегическим документом, Программа развития 

определяет исходное состояние образовательного учреждения; ближайшую и 

отдаленную перспективу развития колледжа; систему необходимых и 

достаточных мер при переходе от одного этапа развития к другому, а также 

отвечает требованиям актуальности, рациональности и целостности. 

Цель Программы – обеспечение позитивной динамики развития 

колледжа, повышение привлекательности на рынке образовательных услуг 

Ставропольского края и Северо – Кавказского и Южного Федеральных 

округов. 

Для достижения данной цели должны быть решены следующие 

основные задачи: 

 создание мобильного учебного заведения, способного к адаптации в 

быстроизменяющихся условиях и реагированию на запросы 

потенциальных потребителей; 

 расширение и усиление методико – образовательных функций 

колледжа за счет перехода к реализации разнопрофильных 



образовательных программ по различным формам и технологиям 

обучения, востребованных на рынке образовательных услуг; 

 Повышение качества профессиональной подготовки и 

конкурентоспособности выпускаемых рабочих и специалистов путем 

реализации новых образовательных стандартов на основе 

компетентного подхода, обеспечения высокого уровня 

информатизации образовательного процесса, создания современного 

качественного учебно – методического сопровождения обучения, 

внедрения новых мультимедийных и информационных технологий, 

разработка системы менеджмента качества в колледже на базе ГОСТ Р 

ИСО 9001-2008, создания системы стимулирования профессионального 

роста и эффективного использования потенциала педагогического 

персонала в колледже; 

 переход колледжа в статус автономного учреждения с последующим 

совершенствованием системы управления, рациональным 

использованием и развитием кадрового потенциала, привлечением 

дополнительных инвестиций от заинтересованных бизнес – структур и 

отдельных граждан. 

 

Программа разрабатывалась на основе следующих принципов: 

 

1. Всестороннего анализа результатов и проблем развития колледжа; 

2. Опоры на достижения колледжа, педагогического персонала и 

студентов, учета экономических механизмов функционирования и 

развития колледжа; 

3. Согласования ценностей субъектов учебного заведения в определении 

приоритетов развития; 

4. Коллегиальности; 

5. Стратегического управления развития (стратегический менеджмент 

осуществляется поэтапно), основными и наиболее значимыми из 

которых являются отображенные на рисунке 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2 Основные этапы стратегического менеджмента колледжа. 

 

При этом следует отметить, что оставаясь неизменными по своей сути, 

основные задачи Программы, могут изменяться изнутри в связи с наличием 

гибкой обратной связи, посредством стратегического контроля (рис. 2) 

Построение на основе вышеназванных принципов и базирующая на 

поэтапном стратегическом менеджменте Программа развития обусловливает 

необходимость совместной интегральной деятельности всех субъектов 

Нуждается ли колледж в изменениях? 

I. Инициация стратегического планирования 

 

Чего мы хотим достичь? 

II. Определение стратегических целей 

(философия, миссия, видение, ведущий образ) 

 

III. Анализ 

окружающей 

среды 

III. Анализ 

внутреннего 

потенциала 

Что мы должны для этого сделать? 

IV. Определение стратегии 

Как мы должны это делать? Что нам для этого 

нужно? 

V. Реализация стратегии 

Как мы можем определить успех? 

VI. Стратегический контроль 



образовательного процесса по ее претворению в жизнь. 

 

Перечень документов, на которые 

 опирается Программа развития 

 колледжа. 

 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 

29.12.2012 № 99-ФЗ. 

 Концепция модернизации Российского образования до 2020 года; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»  

от 14.06.2013 № 464; 

 Письмо Минобразования РФ от 21 ноября 2003г. №19-52-1130/19-28 «Об 

обеспечении социального партнерства системы среднего 

профессионального образования»; 

 Закон «Об образовании»  Ставропольского края; 

 Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 № 497 « О федеральной 

целевой программе развития образования в РФ на 2016-2020 г.г.; 

 Ведомственная целевая Программа «Развитие образования в 

Ставропольском крае на 2016 – 2020 годы». 

 

Управление Программой 

 

Программа развития колледжа является управленческим документом, 

который определяет основные стратегические направления его развития и 

пути их реализации. Вместе с тем, для решения поставленных задач, 

обеспечения координации деятельности всех субъектов колледжа, всех 

структурных подразделений, определения мероприятий по каждому 

стратегическому направлению развития, уточнения возможности 

материально-технического и финансового обеспечения каждого направления, 

осуществления постоянного целенаправленной) мониторинга хода и 

промежуточных результатов, разработки корректив в Программу, для 

гибкого реагирования на внешние условия необходимо создание 

координационного Совета Программы. 

В состав координационного совета входят члены Совета колледжа, 

заместители директора, курирующие различные направления развития 

колледжа, руководители всех рабочих групп и проектов. В состав рабочих и 

проектных групп входят представители различных подразделений, 

ответственные, заинтересованные и готовые к решению конкретных проблем 

развития колледжа. 

Рабочие и проектные группы определяют задачи своей работы на 

каждый этап, включают в разработку и реализацию проекта сотрудников, 

студентов, анализируют полученные результаты, отчитываются перед 

Советом Программы.  



Координационный Совет Программы утверждает план своей работы. 

Координационный Совет анализирует и оценивает результаты реализации 

проектов, направлений развития и Программы в целом. 

Организация  нового органа общественного управления будем 

способствовать     повышению    соответствия     модели     управления 

колледжем   новым  условиям   и   возможностям,  когда  востребованы 

прозрачность процесса управления, активное участие персонала и 

передовой студенческой молодежи в принятии решений, сочетание 

программно – целевого  и проектного управлений.  

 

Этапы реализации Программы  

 

I этап (2016г.) – «запуск» Программы (изучение ситуации, создание 

Координационного Совета, оформление рабочих и проектных групп, 

разработка оперативных планов и проектов). 

 

II этап (2016 – 2018г.г.) – реализация стратегических направлений, 

мониторинг результатов, анализ результатов и внесение корректив и 

изменений в содержание Программы. 

 

III этап (2019 – 2020г.г.) – уточнение стратегии развития колледжа в 

соответствии с приоритетами развития региона в области социальной 

политики и экономики вообще и образования, в частности; оценка 

достигнутых результатов реализации Программы и определения перспектив 

дальнейшего развития учебного заведения. 

 

 

 

Модуль 2 – Диагностический 
 

В предыдущий период функционирование колледжа осуществлялось на 

основе Программы стратегического развития учебного заведения, где 

определялась основная цель: развитие колледжа как одной из составляющих 

научно – образовательного комплекса, обеспечивающего 

квалифицированными специалистами предприятий района, края и округа на 

основе всестороннего развития и эффективного использования имеющегося 

научно – образовательного потенциала, а также достижение колледжем 

аккредитационных интегральных показателей, соответствующих типу 

учреждения среднего профессионального образования, реализующего 

программы повышенного уровня. 

При этом, для реализации этой цели, колледж выдвинул выполнение 

следующих задач: 

 повышение привлекательности учебного заведения среди 

потенциальных абитуриентов – потребителей образовательных 

услуг, формирование привлекательного имиджа; 

 укрепление кадрового состава, обеспечение высокого уровня 

доходов персонала колледжа; 



 совершенствование структуры управления; 

 улучшение условий труда, быта и отдыха персонала и студентов; 

 расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям; 

 расширение сотрудничества во всех сферах деятельности; 

 интеграция колледжа с учебными заведениями края, округа, 

России, выход в мировое информационное пространство. 

 

В своей основе Программа Стратегического развития колледжа на 2011 

– 2015г.г. выполнена, однако анализ результатов ее реализации позволил 

выявить ряд интегрированных показателей, характеризующих как 

достижение учебного заведения, так и не решенные проблемы различного 

уровня значимости. 

На начало 2015 года в учебном заведении созданы и функционируют 

следующие структурные подразделения: 

 Методическая служба; 

 Научно – исследовательское объединение; 

 Информационная служба; 

 Маркетинговая служба( в составе методической); 

 Отделение бюджетной формы обучения; 

 Отделение хоздоговорной службы обучения (включая заочное и 

профессиональной подготовки и переподготовки граждан); 

 Административно – хозяйственная служба; 

 Филиал колледжа (с. Ачикулак); 

 Учебное хозяйство филиала (с. Ачикулак); 

 Служба по содействию трудоустройства выпускников (с октября 2015 

года). 

Основная работа по реализации задач предыдущей Программы велась 

данными структурными подразделениями. 

К бесспорным достижениям учебного заведения за время действия 

Программы Стратегического развития на 2011 – 2015 г.г. правомерно 

отнести: 

 методико – исследовательскую деятельность; 

 обновленное качество подготовки выпускников; 

 всестороннюю информатизацию; 

 многоаспектную воспитательную деятельность в условиях 

поликультурного пространства; 

 экономическую эффективность деятельности колледжа; 

 стабильное положение статуса колледжа среди других учебных 

заведений СПО края. 

 

 

 

 

 

 

 



Методико - исследовательская деятельность колледжа 

 
 

В соответствии с поставленными целями и задачами   методическая 

работа осуществлялась по следующим направлениям: 

 работа методического совета как коллективная методическая 

деятельность; 

 повышение   педагогического   мастерства   и   категорийности 

педагогических и руководящих кадров;  

 работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами - 

консультативно-информационная деятельность:  

 работа с методическими цикловыми комиссиями –групповая 

научно- методическая деятельность; 

 индивидуально-методическая   помощь   -   обобщение   

опыта работы; 

 диагностико-аналитическая деятельность. 

 

 Учебно-методическую службу колледжа возглавляет заместитель 

директора по учебно-методической работе. В состав методической 

службы входит методист. Для организации методической работы, 

повышения квалификации кадров, развития редакционно  - 

издательской деятельности в колледже создан методический совет, 

который работает по плану и руководствуется концепцией развития 

колледжа, все заседания протоколируются, а принятые решения 

контролируются. Заседания методического совета проводятся 

ежемесячно. На них обсуждались такие вопросы, как:  

- Нормативные документы, регламентирующие учебно-

методическую, инновационную деятельность 

образовательного учреждения СПО; 

- Совершенствование работы по курсовому проектированию;  

- Внедрение  современных методов и форм  обучения в 

учебный процесс; 

- Модульный подход при разработке рабочих программ 

практик; 

- Мониторинг   как   средство   управления   учебно-

воспитательным процессом; 

- Организация профессиональных конкурсов;  

- Организация педагогических экспериментов; 

- Методические рекомендации по разработке и оформлению 

учебно-методических материалов, разработанных 

преподавателями; 

- Организация учебно-исследовательской работы студентов;  

- Организация научно-практических конференций; 

- Организация индивидуальной инновационной деятельности; 

- «Портфолио преподавателя» как вид аттестации;  

- Система повышения квалификации преподавателей;  



- Психолого-педагогическое сопровождение       образовательного 

процесса; 
- и другие вопросы. 

Для методического обеспечения учебного процесса организовано 5 

профессиональных методических объединений (ПМО),  5 методических 

объединений (МО), 3 творческие группы . 

Профессиональные методические объединения: 

-профессиональное методическое объединение педагогов специальности 

«Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»; 

-профессиональное методическое объединение педагогов специальности 

«Бурение нефтяных и газовых скважин»; 

-профессиональное методическое объединение педагогов специальностей 

«Программирование в компьютерных системах», «Компьютерные сети», 

«Мастер по обработке цифровой информации»; 

-профессиональное методическое объединение педагогов специальности 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»; 

-профессиональное методическое объединение педагогов строительного и 

электромонтажного, сварочного профилей руководитель; 

Методические объединения: 

- методическое объединение педагогов физического воспитания, ОБЖ и БЖ; 

- методическое объединение педагогов филиала; 

- методическое объединение педагогов  гуманитарных и социально-

экономических дисциплин;  

- методическое объединение педагогов  математических и естественно-

научных дисциплин; 

-  методическое объединение классных руководителей, кураторов, тьюторов. 

Творческие группы: 

-«Я-гражданин России»; 

-«НИРПиС»; 

-«Формирование позитивного имиджа колледжа» 

ПМО и МО строят свою работу с учетом конкретных задач, 

стоящих перед коллективом колледжа и рекомендаций 

педагогического, методического советов, обеспечивают технологии 

обучения, проведение промежуточной и итоговой государственной 

аттестации, координируют учебно-методическую, научно-

исследовательскую и учебно-исследовательскую работу 

преподавателей комиссии. 

Содержание и работа их осуществляется на основе 

соответствующих документов: планов работы, положений, приказов, 

распоряжений. Формы и методы работы ПМО, МО учитывают 

специфику предметных дисциплин, форму обучения, состав и 

квалификацию преподавателей. 

На заседаниях ПМО и  МО разрабатываются и ведутся следующие 

документы по планированию учебного процесса и учету его 

результатов: 

- Рабочие программы;  

- УМК 



- план работы методической цикловой комиссии на учебный 

год;  

- информационно-методические   материалы   по   каждой   

учебной дисциплине (в том числе и в электронном варианте) для 

пользования студентами; 

- материалы для подготовки к промежуточной аттестации;  

- программы итоговых выпускных экзаменов, практик 

студентов; 

- книга протоколов заседаний цикловой комиссии;  

- тематика рефератов, курсовых и дипломных работ;  

- отчет о работе цикловой комиссии за учебный год. 

На заседаниях ПМО и МО рассматриваются разнообразные 

вопросы: отчеты преподавателей по самообразованию; о подготовке, 

проведении и анализе декад и недель профессионального мастерства, 

проводимых комиссией; об организации самостоятельной работы 

студентов; использовании различных технологий при обучении 

студентов, об участии педагогов и студентов в краевых, Всероссийских, 

региональных конкурсах, конференциях, олимпиадах и т. п. 

В колледже создана творческая группа «Я - гражданин России». 

Целью работы, которой является гармоничное духовное развитие 

личности учащихся и привитие им основополагающих принципов 

нравственности на основе патриотических, культурно - исторических 

традиций Ставрополья и России. 

Достаточному уровню качества подготовки выпускников 

способствует учебно-исследовательская и творческая деятельность 

студентов. Учебно-исследовательская деятельность студентов 

планируется в работах ПМО и МО и творческой группой «НИРПиС» 

(научно - исследовательская работа педагогов и студентов). Студенты 

пробуют свои силы в исследовательской деятельности на научно -

практических конференциях, проводимых ежегодно в рамках недель 

цикловых комиссий. 

С целью формирования творческой личности, обладающей 

навыками самостоятельной научно исследовательской работы, 

ознакомления студентов с современными научными достижениями, 

пропаганды творческой научно-исследовательской работы студентов 

и ее применения в колледже проводится «Неделя науки». В 2012 году 

в работе конференций активное участие принимали: специалист по 

цементированию и кислотным обработкам компании «Роснефть»  

ШевченкоЮ.А., доктор  психологических наук, профессор  

М.И.Плугина,  

В колледже ведется целенаправленная работа по обоснованию 

новых подходов к содержанию среднего профессионального 

образования в соответствии с образовательными стандартами нового 

поколения. Ежегодно разрабатываются и корректируются рабочие 

программы учебных дисциплин: продолжается активная работа  по 

пополнению УМК учебных дисциплин в соответствии с ФГОС СПО. 



Учебно-методические комплексы постоянно совершенствуются, 

пополняются новыми дидактическими единицами: наглядными, 

учебными, средствами, учебными материалами на электронных 

носителях. 

Традиционно в колледже проводятся декады 

общеобразовательных дисциплин и недели профессионального 

мастерства, неделя Науки. В течение декад и недель профмастерства и 

недели Науки проходят следующие мероприятия:  
 предметные олимпиады; 

 творческие выставки преподавателей и студентов; 

 внутриколледжные конференции; 

 различные конкурсы, викторины; 

 нестандартные, занимательные уроки т. п. 

 Итоги декад, недель профмастерства анализируются и 

заслушиваются на методическом совете, проводятся линейки, на 

которых награждаются студенты, занявшие призовые места, и активные 

участники мероприятий. 

В современных условиях ключевым показателем эффективности 

образования и качества подготовки специалистов становится степень 

ориентированности образовательных программ на рынок труда. 

Социальный заказ работодателя выдвигает высокий уровень 

требований к выпускнику, его профессиональной подготовленности, 

конкурентоспособности на рынке труда. В связи с этим становится 

актуальным предоставление человеку такого фундамента образования, 

который позволит в условиях непрерывно изменяющегося социума 

быстро и мобильно избирать стратегию жизненной карьеры, 

самостоятельно и осознанно определять наиболее актуальные 

приоритеты. 

С этих позиций образовательная политика колледжа, целевые 

ориентиры которой обусловлены Концепцией модернизации 

российского образования на период до 2020  года, была направлена на 

реализацию Программы стратегического развития НРПК на 2011-2015 

годы. 

Реализация программы развития колледжа потребовала перехода на 

новый уровень организации управления, которое было направлено не 

столько на организационно-структурные аспекты деятельности, 

сколько на их содержательность. Приоритетными направлениями 

деятельности образовательного учреждения стали:  

1) интенсификация экспериментальной и инновационной 

деятельности колледжа, разработка организационно-педагогических 

основ эффективного самоопределения личности на этапе 

профессионального становления; 

2) реализация программы модернизации содержания и структуры 

образования с ориентацией на компетентностную модель специалиста 

как главный показатель эффективности и качества подготовки 

будущего педагога, переход на модульно-рейтинговую систему 



организации учебного процесса, совершенствование технологических 

аспектов профессиональной подготовки; 

3) дальнейшее обновление содержательных аспектов практической 

подготовки специалистов (оптимизация практического обучения с 

позиций компетентностного подхода, разработка программы 

мониторинга профессионального роста будущих специалистов, 

ресурсного и информационно-методического сопровождения 

педагогической практики); выстраивание стратегии конструктивного 

социального партнерства с потребителями образовательных услуг, 

базами педагогической практики; создание Центра содействия 

трудоустройству выпускников; 

4) совершенствование психологического и социально-

педагогического сопровождения процесса социально-духовного 

воспитания личности, обогащение образовательной среды как 

пространства формирования гражданского сознания, активной 

жизненной позиции будущих педагогов. 
В период 2016-2020 учебных годов организация методической работы в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Нефтекумский региональный политехнический колледж» 

будет направлена на всестороннее повышение профессионального 

мастерства каждого преподавателя, на развитие и повышение 

творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в 

конечном счете - на повышение качества и эффективности 

образовательного процесса, повышение качества подготовки 

конкурентоспособных специалистов. Коллектив колледжа работает над 

методической проблемой «Формирование информационно-

образовательный среды в свете требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов третьего  поколения» 

Основным направлением научно-методической работы является 

развитие и саморазвитие личности студента в процессе обучения и 

воспитания. Для достижения цели определены задачи:  

- формирование профессиональных и личностных 

компетенций студентов; 

- внедрение педагогического мониторинга в учебный процесс;  

- совершенствование педагогического и методического 

мастерства преподавателей, их профессионального роста, 

формирование устойчивых профессиональных ценностей и 

взглядов; 

- внедрение и совершенствование инновационных методов 

и технологий обучения: 

- совершенствование учебно-исследовательской работы 
студентов и НИР преподавателей. 

Для реализации поставленных задач необходимо было изучать, внедрять 

инновационные методы, формы и технологии образования и воспитания. С 
этой целью в колледже прошли следующие семинары: 

- Внедрение в учебный процесс модульной системы подготовки 

специалистов 



- Создание атмосферы сотрудничества между педагогами и 

студентами. 

- Внедрение в учебный процесс компьютерных технологий 

Индивидуализация обучения и психолого-педагогическая 

поддержка одаренных и слабоуспевающих учащихся 

- Уровневая дифференциация в обучении. Коррекция деятельности 

преподавателя в условиях уровневой дифференциации обучения 

Модель современного педагога. 

- Разработка и использование в учебном процессе творческих 

проектов. 

- Совершенствование процесса обучения на основе использования 

инновационных технологий - «Модульное обучение основанное на 

компетенциях». 

- Стимулирование познавательной деятельности как средства 

саморазвития и самореализации личности. 

- Портфолио, как современное средство обобщения педагогического 

опыта. 

- Анализ и самоанализ урока - средство повышения методического 

мастерства педагога. 

- Профессиональное «выгорание» педагога: пути преодоления. 

Активизация    личностно   -   ориентированной    направленности 

образования через совершенствования педагогической 

деятельности. Виды электронных информационных ресурсов, 

используемых в учебном процессе. 

- Повышение качества образовательного процесса через 

использование информационно - коммуникационных технологий и 

презентаций при проведении учебных занятий и внеклассных 

мероприятий. 

- Использование    электронных   информационных   ресурсов   при 

организации самостоятельной работы и консультирования 

студентов.  

 

Методическая деятельность определяется как система мер, основанная 

на достижениях науки и практики, она направлена на развитие творческого 

потенциала педагогов, а в конечном итоге - на рост уровня образованности, 

воспитанности и развитости обучающихся. 

Поэтому основные составляющие работы методкабинета: 
- оказание организационно- методической и технической помощи 

педагогу; 

- внедрение в практику результатов научных исследований и 
достижений передового опыта, забота о научной и теоретической 
компетентности педагога; 

- доведение до сведения педагогов нормативных документов;  

- организация системы повышения квалификации педагогов; 

- руководство работой объединений и творческих групп 

педагогов.  

 



Методический кабинет концентрирует в себе все интересные 

приемы и начинания. Через методразработки, посещения и 
взаимопосещения уроков, открытые мероприятия он внедряет в 
практику методы активного обучения, инновационные технологии.  

В методическом кабинете создан банк передового опыта, который 
постоянно пополняется интересными находками, творческими 
работами, оригинальными методическими разработками 
преподавателей. Данными банка могут пользоваться все преподаватели 
колледжа. Особенно востребованы они молодыми преподавателями.  

Для создания условий функционирования образовательного 

процесса в соответствии с принципами и закономерностями обучения, 
для более качественного усвоения содержания образования, реализации 
целей обучения, воспитания и развития студентов, активизации их 

учебно-познавательной деятельности и управления ею, в колледже 
создается комплексное учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса. Состав комплексного учебно-
методического обеспечения образовательного процесса инвариантен.  

Комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного 
процесса по специальности представляет собой совокупность 
нормативной и учебно-нормативной документации, средств обучения и 
средств контроля, используемых при изучении всех учебных 
дисциплин, входящих в учебный план данной специальности, 
проведение всех видов практик, выполнения курсовых и дипломных 
проектов (работ), проведение итоговой Государственной аттестации 
выпускников. 

Создано пособие по разработке учебно-методического комплекса 
дисциплины, в состав которого входят: нормативная и учебно -
методическая документация по дисциплине (учебный план 
дисциплины, примерная учебная программа средства обучения, 
средства контроля входной контроль, текущий контроль, рубежный 
контроль, итоговый контроль). 

Учебно-методический комплекс дисциплины разрабатывают все 
преподаватели колледжа, ежегодно проводятся смотры учебно -
методического обеспечения дисциплины. 

Преподавателями колледжа разработаны рабочие программы по 

дисциплинам рабочих учебных планов и производственным практикам 
аттестуемых специальностей. В случае отсутствия примерной 
программы учебной дисциплины и производственных практик, 
разработаны рабочие учебные программы. 

Разработанные преподавателями колледжа рабочие учебные 

программы соответствуют требованиям ФГОС. 
В начале учебного года все преподаватели представляют в учебную 

часть календарно-тематические планы изучения дисциплины, МДК 
составленные на основе рабочих учебных программ дисциплин, МДК и 
графика учебного процесса. В календарно-тематических планах 
зафиксированы распределение учебного материала по дидактическим 



единицам и времени, необходимого на их изучение, задания студентам 
на самостоятельную внеаудиторную работу. 

Календарно-тематические планы рассматриваются и 
согласовываются на заседаниях ПМО (МО), проверяются методистами 
колледжа, а затем утверждаются заместителем директора по учебной 
работе. 

Преподавателями колледжа разрабатываются планы занятия (или 
технологические карты занятия) для обеспечения эффективной 
реализации содержания образования, целей обучения, воспитания и 
развития студентов, формирования у них прочных знаний, умений и 
навыков. 

Расширяется база собственных разработок преподавателей 
(презентаций) для проведения уроков с применением информационных 
технологий. 

Преподавателями колледжа проведена большая работа по созданию 
контрольных и дидактических материалов по всем дисциплинам 
(таблица 1) 

На основании результатов, изложенных в таблице построен 
представительный график суммарных достижений педагогического 
персонала колледжа за период  2011 – 2015 года.  
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Гуманитарные и 
социально-экономические 
дисциплины 4 10 10 14     2 40 12 14 4 12 2   2 46 24 19 8 10 3   1 65 

Математические и 
естественно-научные 
дисциплины     6 12       18 3 6 5         14 6     12       18 

Разработка и 
эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений 2 2 19 2 5 15   45 2       1 10   13 3 4 3 6 3   1 20 

 Бурение нефтяных и 
газовых скважин 1 4 17 1 2 10   35 2 2 18 2 6 15   45 2 6 2 4 3   1 18 

Программирование в 
компьютерных системах 4 4 10 8 3     29 4 2 6 2 2   2 18 4 3 8 2 4   2 23 

Компьютерные сети                 7 3 6 2 4   1 23 8 2 10 2 2   1 25 

Мастер по обработке 
цифровой информации                                 2 1 4 2   1   10 

Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта                                                 

Мастер отделочных 
строительных работ 6 6 6 14       32 6 6 6 12       30 6 6 6 11 6     35 

Сварщик   1 4 4       9   1 4 4       9   2 3 4       9 

Электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 4 4 4 4       16 4 4 4 4       16 2 2 3         7 

  21 31 76 59 10 25 2 224 40 38 53 38 15 25 5 214 57 45 47 53 21 1 6 230 
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Гуманитарные и 
социально-
экономические 
дисциплины 4 12 4 8 4     32 3   8 6 4 4 1 26     5 3       8 

Математические и 
естественно-научные 
дисциплины 11 2 1 1 1     16 2 13 13 6 4     38   2 5         7 

Разработка и 
эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений 2 3 5 2 4 4   20 8 5 14 4 7   6 44   2   2 2   3 9 

 Бурение нефтяных и 
газовых скважин 3 8 2 5 1   2 21 5 6 13 3 5   6 38   2   3 6   2 13 

Программирование в 
компьютерных 
системах 4 3 13 3 4     27 4 3 13 3 3   3 29 1 1 13 2     1 18 

Компьютерные сети 9 2 13 2 4   2 32 17 2 13 2 3   3 40 17 2 13 2     3 37 

Мастер по обработке 
цифровой 
информации 3 2 2 2 2     11 2 2 6 2 2   3 17 1 2 6 2 1   3 15 

Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобильного 
транспорта                                                 

Мастер отделочных 
строительных работ 6 6 6 12 6     36 6 12 6 21 6     51 6 12 6 42 6     72 

Сварщик   3 4 2       9 8 4 8 4 4     28 8 4 8 4 4     28 

Электромонтёр по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 6 2 6         14 6 6 6 6 4     28 6 6 6 6 4     28 

  48 43 56 37 26 4 4 218 61 53 100 57 42 4 22 339 39 33 62 66 23 0 12 235 



Повышение квалификации и компетентности педагогического персонала 

проходит в форме участия в мероприятиях различного уровня ( конференциях, 

семинарах и т.д.) – международных, российских, региональных, краевых, путем 

публичных выступлений (докладов, содокладов, сообщений), а также 

публикаций в соответствующих сборниках за период 2011 – 2015Г. таких 

участий было более пятнадцати. 

Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива в 

целом и каждого педагога в отдельности - одна из главных задач методической 

службы ГБПОУ  «Нефтекумский региональный политехнический колледж». 

Важное место в этом занимает учебно-методическое сопровождение молодых 

педагогов. Для адаптации молодого педагога, его становления как 

профессионально компетентного преподавателя или мастера производственного 

обучения в колледже организована работа Школы молодого педагога (ШМП). 

Цель работы ШМП - создание условий для становления, развития и 

совершенствования молодых специалистов в их педагогической деятельности. 

Вывод: Анализ методической работы показал, что педагогический 

коллектив отличается организованностью, взаимопониманием, сработанностью, 

а складывающаяся система учебно-методической работы в колледже становится 

фундаментом качественного обновления и развития учебно-воспитательного 

процесса, роста профессионального мастерства преподавателей. Все формы 

учебно-методической работы развиваются с учетом требований ФГОС, а также в 

связи с современной наукой, общественной и экономической жизнью. 

Преподаватели активно работают над учебно-методическим обеспечением 

учебного процесса.  

Вместе с тем, необходимо обратить внимание на обобщение и внедрение 

педагогического опыта преподавателей, совершенствовать групповые формы 

работы с молодыми педагогами, активизировать работу по подготовке учебно-

методических комплексов дисциплин в электронном виде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Обновленное качество подготовки выпускников 

 

За последние 5 лет  обновилось качество подготовки выпускников 

колледжа, которое проявилось в том, что: 

 процент выпускников колледжа по специальностям СПО проявил 

тенденцию к росту, начиная с 2011 по 2015 год включительно 

(соответственно – 3,1% и 9,2%); 

 около 33% выпускников уровня СПО продолжило обучение в ВУЗАХ 

по профилю специальности; 

 выпускники колледжа не зарегистрированы на бирже труда (бюро по 

трудоустройству). 

Обновленное качество образовательного процесса проявилось в 

следующем: 

- подтверждении образовательным учреждением статуса «колледжа»; 

- продолжение  реализации образовательных программ повышенного 

уровня (разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений); 

- открытие новых специальностей и профессий среднего 

профессионального образования (2011г. – «Компьютерные 

сети»,.2012г.- «Мастер по обработке цифровой информации»);  

 

- открытие новых профессий дополнительной профессиональной 

подготовки всех слоев населения, в том числе не занятого и вновь 

высвобождаемого  (2011-2015- более 12). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Данные по количеству выпускников колледжа уровня СПО, получивших диплом с отличием. 

 

Таблица 2 

 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 итого 

всего отл всего отл всего отл всего отл всего отл всего отл всего отл 

 Сооружение газонефтепроводов и газонефтехранилищ 23            23 - 

 

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений 

133 6 74 7 58 8 83 7 73 3 71 3 492 34 

 

Компьютерные сети 

 
          26 2 26 2 

 

Бурение нефтяных и газовых скважин 

46 2 111 4 114 11 53 4 55 1 56 1 435 23 

 

 

ТО и ремонт автомобильного транспорта 

26  27  22  18 2 20  24  137 2 

 

 Программное обеспечение вычислительной техники и 

автоматизированных систем 
19 4 20 1 41 5 8  31 2 14 5 133 1 7  

 

Всего по специальностям 247 12 232 12 235 24 162 13 179 6 191 11 1246 78 

% дипломов с отличием от выпуска                4                5               10                8                2                5                6,3 



Структура и форма образования в колледже изменяются в зависимости от 

потребности региона в подготовке кадров реализуемых в учебном заведении 

профессий и специальностей, а также запроса населения. Усилена практическая 

составляющая процесса подготовки рабочих кадров и специалистов в системе 

различных видов практик. 

Заключено около 20 договоров работодателями о взаимовыгодном 

сотрудничестве и прохождениями студентами колледжа производственной 

практики с дальнейшим трудоустройством. 

С 2007 года в колледже введена система обучения студентов III – IV 

курсов по индивидуальному графику. 

Данная система позволяет студенту, успешно обучающемуся, после 

второго курса поступить (устроиться) на работу по профилю специальности и 

продолжать обучение в колледже. 

Система позволила решить многие вопросы, основными из которых 

являются следующие: 

- работать более дифференцировано с разными типами студентов, 

обладающих разными компетенциями, профессиональным опытом и 

способностями; 

- успешно осваивать на практике приобретенную студентами 

специальность; 

- успешно проходить социализацию в современном 

постиндустриальном обществе; 

- решать проблему кадрового дефицита основных 

бюджетообразующих предприятий энергетической отрасли страны. 

Безусловным и основным показателем, характеризующим качество 

подготовки специалистов – выпускников является востребованность на рынке 

труда. 

За последние 5 лет  всего выпущено 1200 специалистов (нефтегазовый 

профиль, программное обеспечение). 

Специалисты – нефтяники оказываются наиболее востребованы как на 

территориях Северо – Кавказского и Южного округов (НК «Роснефть – 

Ставропольнефтегаз», «Дагнефть»), так в Западно – Сибирском и Восточно – 

Сибирском регионах (Тюменская область, Ханты – Мансийский автономный 

округ, Томская область), а также в ОАО «Зарубежнефть» (Вьетнам, Западная 

Африка Мавритания) 

Данные положительные результаты достигнуты: 

 за счет повышения качественного состава педагогического 

персонала. 

Педагогический персонал колледжа представляет собой 

квалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить 

подготовку квалифицированных рабочих и специалистов по реализуемым 

профессиям и специальностям в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов. 

79% педагогов имеют высшее профессиональное образование, 65% 

педагогов имеют высшую квалифицированную категорию, 12% - первую. Весь 

педагогический персонал охвачен системой повышения квалификации, согласно 

требований образовательных стандартов. 



С целью оценки деятельности педагогического персонала и возможности 

управления личностным ростом педагогов администраций колледжа 

рассматривается вопрос о внедрении автоматизированной рейтинговой системы 

профессиональной деятельности мастеров производственного обучения и 

преподавателей, которая позволит производить мониторинг личных наработок 

педагогического персонала по широкому спектру критериальных показателей и 

своевременно и целенаправленно корректировать учебно – воспитательную 

деятельность подразделений колледжа с целью обеспечения достаточного 

качества образовательной подготовки. 

 

Имея большой потенциал педагогических идей и практических наработок 

по всем направлениям деятельности, персонал колледжа отличался крайне 

«скромностью» в плане публикаций своих достижений в научно – методических 

журналах, тематических сборниках всех уровней, а также в издании собственных 

материалов. 

 

Учебный процесс базируется также на значительном обеспечении свежей 

и новой информаций по всем отраслям знаний, согласно образовательных 

стандартов. 

В связи с этим ежегодно происходит пополнение библиотечного фонда, 

который в настоящее время (на 1.01.2015г.) насчитывает около 15 тыс. 

экземпляров книг на бумажных и около 200 экз. на электронных носителях. За 

2011 – 2015 годы фонд библиотеки вырос соответственно: 

- 2011 – на 283 экз; 

- 2012 – на270  экз; 

- 2013 – на 230 экз; 

- 2014 – на 388 экз; 

- 2015 – на 102 экз. 

Всесторонняя информатизация реализовалась на основании Программы 

информатизации образовательного пространства колледжа (2011 – 2015 годы). 

Система программных мероприятий строилась по следующим основным 

направлениям: 

1. Компьютеризация и коммуникационное обеспечение 

образовательного процесса. 

2. Формирование электронных образовательных ресурсов. 

3. Подготовка кадров для информационного общества. 

4. Формирование и развитие информационной системы управления 

образовательным процессом. 

5. Поддержка региональной программы информатизации. 

Программа реализовалась по вышеназванным направлениям на основе 

следующих принципов политики в данной области: 

 Этапности; 

 Централизации и интеграции; 

 Концентрации и дифференциации; 

 Единства и демократии; 

 Постоянной учебе; 

 Коллективной и индивидуальной работы; 



 Единства формата документов; 

 Реальном времени; 

 Разграничении доступа; 

 Организации справочного пространства.  

На сегодняшний день в колледже функционируют 7 компьютерных 

кабинетов с 77 персональными ЭВМ (общее число компьютеров в колледже 

составляет 135 единиц). 

Колледж оборудован кабельной системой и локальной вычислительной 

сетью. Системы установлены для обеспечения учебного процесса 

(компьютерных классов), работы педагогического персонала и 

административно-хозяйственного (библиотека, служебные помещения, кабинеты 

руководителей, бухгалтерии и т.д.) Сеть колледжа располагается в другом 

корпусе. В качестве активного оборудования используются коммутаторы 

второго уровня со скоростью портов 100 Мбит/с. Все компьютерные классы 

имеют доступ в интернет по выделенному каналу с пропускной способностью до 

2 Мбит/с. 

В системе управления колледжем используются программные продукты: 

БАРС (бюджетная конфигурация); комплекс для передачи финансовых 

документов Криста и Клиент Сбербанк информационно – консультационная 

система, «Консультант Плюс». 

Библиотека оснащена автоматизированной системой учета библиотечных 

ресурсов, разработанной студентами колледжа. Наличие неограниченного 
доступа к сети Интернет, позволяет постоянно обновлять самыми современными 
библиотеками эти программные продукты. Все это позволяет решать широкий 
спектр задач информационного обеспечения. Доступ к информационным 
ресурсам обеспечивается как традиционным способом в печатном или 
рукописном виде, гак и в электронном по локальной сети и электронной почте. 

В формировании базы информационных ресурсов участвуют все 

структурные подразделения. Ответственность за организацию 
делопроизводства, своевременное и качественное исполнение документов и их 
сохранность возлагается на руководителей структурных подразделений. 
Контроль исполнения документов строится на базе данных, полученных при 
регистрации документов. Система внутреннего контроля исполнения приказов, 
распоряжений, решений педагогического совета предполагает систематическое 
информирование о выполнении принятых решений. 

 

Многоаспектная  воспитательная деятельность в условия 

поликультурного пространства 

Основной целью воспитательной работы в Нефтекумском региональном 

политехническом колледже является становление и развитие гуманистической 

воспитательной системы, формирующая гражданскую ответственность и 

правовое сознание, духовность и культуру, инициативность и 

самостоятельность, толерантность, способность к успешной социализации в 

обществе и активной' адаптации на рынке труда. 

Исходя, из этого были поставлены следующие задачи: 



- формирование образовательного пространства, способствующего 

подготовке конкурентоспособного специалиста и профессиональное 
становление личности студента; 

- формирование мотивации к здоровому образу жизни, здоровье 
сберегающей системы в колледже; вооружение студентов научными 
представлениями о здоровом образе жизни, умениями и навыками 
психофизического самосовершенствования; 

- активизация деятельности студенческого самоуправления в колледже; . 
- организация работы психолого-педагогической службы, помощь 

студентам в психологической и социальной адаптации; 
- совершенствование взаимодействия с семьей; 
- повышение педагогического мастерства преподавателей и мастеров 

производственного обучения, внедрение современных воспитательных 

технологий; 
- приобщение молодого человека к общечеловеческим ценностям, 

формирование у него адекватного этим ценностям поведения; 

- формирование у студента творчества как черты личности и характера; 
- формирование самосознания, осознания собственного «Я», помощь 

каждому в самореализации, самоопределении: 
- создание условий для раскрытия творческих способностей студентов. 

Основываясь на целях и задачах воспитательной деятельности, в колледже 

выделены приоритетные направления деятельности, нуждающиеся в особом 

внимании: 

 
1. Учебно-интеллектуальное, профессионально - ориентированное. 

(Программа «Учение»). 

2. Гражданско-патриотическое   воспитание   (Программа   «Гражданин - 

патриот»). 

3. Духовно-нравственное, культурно-эстетическое. (Программа 

«Общение, досуг »). 

4. Физическое развитие студентов и пропаганда здорового образа жизни. 

5. Семейно-бытовое воспитание (Программа «Образ жизни»). 

6. Студенческое       самоуправление       (Программа       «Студенческое 

самоуправление»). 

 

 Для    реализации    Программы    и    преодоления,       выявленных   в 

ходе социологических  исследований проблем,  созданы Подпрограммы: 

 
-формирование культуры здоровья, здорового образа жизни студентов и 

внедрение здоровье сберегающих технологий в учебный процесс: 

-гражданин-патриот, которые являются основой целостной системы 

воспитательного воздействия; 

-студенческое самоуправление; 

-досуг, общение. 

Для реализации данных программ на основе совместных планов привле-

каются работники медицинских и общественных организаций. 



В работе используются разнообразные формы и методы: массовые, 

групповые, индивидуальные в зависимости от конкретно поставленной задачи. 

Все мероприятия учебно-воспитательного характера проводятся на 

различных уровнях: 

- группы (классные часы, беседы, собрания, вечера и т.д.); 

- общеколледжные мероприятия (праздники, собрания, встречи и т.д.): 

- методических объединений (олимпиады, викторины, семинары, смотры-

конкурсы профессионального мастерства, научно-практические 

конференции и т.д.). 

Воспитательная работа в колледже осуществляется силами социально-

психологической службы колледжа, педагогическим коллективом, к работе 

привлекаются представители инспекции по делам несовершеннолетних, ГИБДД, 

медицинских учреждений, представители администрации города по работе с 

молодежью, представители военкомата. 

В   колледже   работает Совет   по   профилактике   правонарушений. 

Воспитательная работа ведется в соответствии с единым планом работы на 
текущий год. 

Ежегодно воспитательным сектором и социально – психологической 

службой учебного заведения составляется Социальный паспорт статусности 

участников образовательного процесса, что дает возможность учитывать его 

особенности при проведении социально – воспитательной политики (таблица 3) 

За организацию воспитательной работы в колледже согласно должностных 

обязанностей отвечает заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

К каждой группе приказом директора колледжа закреплѐн мастер 

производственного обучения или куратор или тьютор. Работа мастеров, 

кураторов, тьюторов и классных руководителей является составной частью 

воспитательного процесса в колледже. Она направлена на формирование 

ученических коллективов, интеграцию их в различных сферах деятельности 

колледжа, на создание условий для самореализации обучающихся, 

максимального развития их потенциальных способностей и творческих 

возможностей. Их работа строится в соответствии с основными направлениями и 

формами работы плана воспитательной работы с учащимися колледжа па 

учебный год. Основными формами работы мастеров, кураторов, тьторов и 

классных руководителей являются: классные часы, экскурсии, праздничные 

мероприятия, индивидуальная работа с учащимися, индивидуальная работа с 

родителями, организация участия учащихся в мероприятиях, проводимых в 

колледже, в рамках района, города и края. 

Структура  управления  воспитательной  работой   в  колледже  выглядит 

следующим образом: 

- заместитель директора по учебно- воспитательной работе; 

- преподаватель- организатор     по     «Основам безопасности 

жизнедеятельности»; 

- руководитель физического воспитания; 

- руководитель методического объединения мастеров, кураторов, 

тьюторов и классных руководителей; 

- Совет по профилактике правонарушений; 

- студенческий Совет колледжа; 



- фельдшер; 

- социальный педагог; 

- педагог - психолог. 

В развитии самостоятельности, получении навыков управленческой 

деятельности, технологий принятия управленческих решений и эффективных 

способов их реализации, развитию умения взаимодействовать в команде играет 

важную роль играет орган студенческою самоуправления. Система 

самоуправления в колледже представлена Студенческим советом. Его работа 

организованна по следующим направлениям: организационное, учебное, 

спортивное, патриотическое, культурно- массовое. Па заседаниях Студенческого 

совета разрабатываются и утверждаются планы работы отделов, подводятся 

итоги проведѐнных мероприятий. Студенческий совет активно участвует в 

проведении акций милосердия «Спешите делать добро», акции «Нет 

наркотикам» и «Меняем сигарету на конфету», «Георгиевская ленточка», «За 

здоровье и безопасность наших детей», «Я выбираю спорт, как альтернативу 

пагубным привычкам», а также проведении тематических вечеров, 

общеколледжных мероприятий и спортивных соревнований. Ведѐтся работа с 

учащимися склонными к девиантному поведению. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Социальный паспорт студентов колледжа (2015-2016 уч.год) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Социальный статус Социальный статус Социальный статус Социальный статус 

студентов, студентов, студентов, студентов колледжа 

обучающихся на обучающихся за счет обучающихся на  

бюджетной основе в г. полного возмещения бюджетной основе в с.  

Нефтекумске затрат Ачикулак (филиал)  

1 2 3 4 5 

1 Количество групп 26 10 4 40 

2. Количество учащихся 

Мальчиков Девочек 

 
 

601 221 91 913 

542 220 62 824 (90%) 

59 1 29 89 (10%) 

3. Количество приезжих 

студентов 
309 184 33 526 (58%) 

    

4. Количество студентов. 

Прибывших из республик 

Северного Кавказа 

66 131 3 200  

    

5. Количество студентов. 

живущих в неполных 

семьях: 

Из них проживают только 

с матерью: 

Только с отцом: 

161 

 

 

144 

17 

22 

 

 

20 

2 

29 

 

 

26 

3 

212 (23,2%) 
 
 
190 
22 

6. Количество студентов из 

малоимущих семей 

142 - 23 165 (18,1%) 

    
7. Количество студентов 

из многодетных семей 
174 15 35 224 (25%) 

    

8. Количество студентов, 

из неблагополучных семей 

142 -  23 165 (18%) 

    
9. Количество студентов из 

числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

16 1 3 20 (2%) 

    

 
• 

  

    



1 2 3 4 5 

10. Количество студентов, 

проживающих в 

общежитиях города 

26 - _ 26 (1,5%) 

1 1 .  Количество детей-

инвалидов 

6 1 4 191(1,2%) 

12. Количество студентов, 

имеющих хронические 

заболевания 

59 22 30 111 (10%) 

13.Обучающиеся, 

состоящие в браке 

5 1 - 6 

14. Обучающиеся,имеющие 

детей 

4 - 1 5 

15. Количество учащихся с 

отклоняющимся 

поведением 

11 - - 11 (1,2%) 

16. Национальность уч-ся: 

1 )русских 

2)ногайцев 

3)туркмен 

4) даргинцы 

5)татары 

6)другие 

 

261  

77  

50 

127  

7   

77 

 

30 

21 

 5 

57 

 -  

1 0 3  

 

25 

 22 

 2 

30 

4 

9 

 

316(35%) 

120( 1 3 % )  

57 (6%)  

214(23%)  

11(1%) 

107 (12%) 

17.. Информация о 

социальном положении 

родителей 

1) работающие в 

кабинетных условиях 

2)рабочие 

3)с/х. рабочие 

4)предприниматели 

5)пенсионеры 

6)безработные 

7) инвалиды 

 

 

 

 

147 

245 

 

58 

67 

206 

23 

 

 

 

 

45 

158 

 

29 

12 

177 

1 

 

 

 

 

- 

30 

 

2 

8 

43 

8 

 

 

 

 

192 

433 

 

89 

87 

426 

32 



Приоритетным направлением воспитательной жизни колледжа 

является воспитание толерантности, так как колледж является 

многонациональным. В колледже работает служба по социально-

психологическому сопровождению групп с многонациональным 

составом. Студентам данных трупп, а так же преподавателям даются 

психологические, правовые консультации. Своевременно выявляются 

лидеры 

этнических групп. В случае возникновения противоречий работает 

программа примирения конфликтующих сторон и недопущение эскалации 

конфликта. В разработку планов воспитательной работы мастеров, 

классных руководителей, и кураторов обязательно включены темы по 

формированию положительного отношения к представителям других 

национальностей. Преподаватели колледжа  знакомят студентов с 

особенностями национальной культуры народов Северного Кавказа  

Для обеспечения полноценного воспитательного процесса в колледже 

созданы условия для внеурочной работы и занятости студентов. В 

колледже организована работа спортивных секций: «Волейбол», 

«Баскетбол», «Мини-футбол», «Настольный теннис», «Бокс», 

«Рукопашный бой», а также работают туристический клуб «Алькора» и 

военно-патриотический клуб «Патриот». 

Состояние воспитательной работы, оценка студентами учебного 

процесса, морального климата, профессиональных перспектив оценивается с 

использованием результатов опроса студентов. Результаты опроса 

показывают, что в целом учащиеся колледжа удовлетворены процессом 

обучения и уровнем воспитательной работы в колледже. Результаты 

анкетирования анализируются и используются в текущей работе.  

В колледже создана служба социально- психологической помощи, 

работу которой курируем педагог- психолог. Им проводятся, в частности, 

мониторинг определения качества учебно- воспитательного процесса в 

колледже, выявление индивидуальных особенностей учащихся, их 

отношения к асоциальному поведению. С целью повышения 

эффективности образовательного процесса педагогом - психологом 

выявляются проблемы, трудности в работе инженерно-педагогического 

состава, причины неуспеваемости учащихся колледжа. Большое внимание 

уделяется работе по адаптации учащихся нового набора, а также их 

психолого - педагогических способностей к процессу обучения. 

Результаты анкетирования обсуждаются с инженерно - педагогическим 

составом и администрацией колледжа и даются практические 

рекомендации.  

В колледже сложилась прочная практика поощрения учащихся за 

достигнутые результаты в учебной и внеучебной деятельности в виде 

поездок на отдых, награждение призами, грамотами, пенными подарками 

и в виде стипендий. 

 



Экономическая эффективность деятельности колледжа  

 

Анализ данных экономики показывает достаточную сложность жизни 

колледжа с точки зрения общего финансирования. 

Внебюджетное финансирование от общего составляет от 30 % до 34%, 

То есть как бы стабильно. Общее финансирование за 5лет выросло на 

14,2%, что в общем может внушать оптимизм. 

Как видно из показателей финансирование, с учетом ситуации в стране 

и регионе находится,  практически, на одном уровне. 

В нижеследующей таблице приведены данные по финансированию 

колледжа за предыдущие шесть лет с 2010 по 2015 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Сравнительный анализ показателей финансирования НРПК 

в 2010 – 2015 году. 

 
№ п/п Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 Общий объем финансирования, тыс.руб 40858 44790 44267 44358 44952 45806 

2 В том числе бюджетное финансирование, тыс. 

руб 

27484 30802 30389 29364 29770 30624 

3 В том числе внебюджетное финансирование, 

тыс.руб 

13374 13988 13378 14994 15182 15182 

4 % бюджетного финансирования, от всего 67% 69% 70% 66% 66% 67% 

5 % внебюджетного финансирования, от всего 33% 31% 30% 34% 34% 33% 

6 % рост бюджетного финансирования (к                
предыдущему году) 

 12% 0.3%  1,0% 3% 

7 % pocт внебюджетного финансирования (к 

предыдущему году) 

 5%  12% 1% 0% 

8 % рост общего финансирования (к 

предыдущему году) 

 10%  02% 1% 2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Фактически вся нагрузка по содержанию учреждения лежала и лежит на 

внебюджетной составляющей финансирования, которая ввиду отсутствия роста 

не может покрыть всех расходов учреждения, которые из года в год 

непрерывно возрастают. 

В таблице  приведены фактические расходы внебюджетной части 

финансирования. 

- 2010 – 11840 тыс.руб. 

- 2011 – 14493 тыс.руб. 

- 2012 – 13387 тыс.руб. 

- 2013 – 14729 тыс.руб. 

- 2014 – 15324 тыс.руб 

- 2015 – 14787 тыс.руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Стабильное положение статуса колледжа  

среди других учебных заведений СПО края. 

 

Анализ данных показывает, что в течении последних лет по всем 

показателям колледж демонстрирует устойчиво – стабильное положение, а по 

ряду отдельных показателей – небольшой рост. 

К бесспорным достижениям реализации предыдущей Программы развития 

правомерно отнести создание необходимых условий для представления ГБПОУ 

НРПК к государственной аккредитации и успешное еѐ прохождение.  

Через кадровое обеспечение, научно-исследовательскую 

деятельность, материально - техническую базу, социально - бытовые 

условия, финансовое обеспечение в колледже созданы  благоприятные 

условия для реализации образовательного процесса и качественной 

подготовки специалистов среднего вена и подготовки 

квалифицированных рабочих по всем реализуемым специальностям и 

профессиям.  

Давая общую оценку выполнения Программы развития 

Учреждения за 5 лет,   можно   уверенно констатировать, что в колледже 

созданы необходимые условия для перевода его из режима 

функционирования    в режим    устойчивого развития по ряду 

направлений. 

Успеху реализации Программы способствовало применение 

современных принципов и методов управления, основанных па 

реализации программно-целевого подхода к управлению 

образовательным учреждением. 

Наряду     с     положительными    результатами,    достигнутыми 

коллективами с т р у к т у р н ы х  подразделений, с у щ е с т в у е т  ряд проблем, 

требующих р е ш е н и я .  

 

Характеристика нерешенных проблем 
 

Функционирование    в    течение ряда лет ГБПОУ  «Нефтекумский 

региональный политехнический колледж» дало свои положительные 

результаты, но в то же  время   и  обозначило  ряд  проблем,  без  решения  

которых дальнейшее развитие ОУ будет невозможным. 

1. При оценке преподавателями и мастерами производственного обучения 

колледжа педагогических умений и навыков, необходимых современному   

преподавателю в основном фигурируют традиционные показатели:    знание   

своего    предмета,   умение   его   преподавать, организационные и 

коммуникативные умения, культура общения, которые остаются основными 

критериями профессионального мастерства педагогического работника; 

Владение методами педагогического исследования, способность к организации 

эксперимента, к созданию авторской концепции, продуцирование идей, 

вариативность в педагогической деятельности занимают нижние ступени 

лестницы. Все это свидетельствует о том, что в коллективе необходимо 



вырабатывать новый взгляд на систему педагогической деятельности 

современного преподавателя, поскольку именно кадровый состав определяет 

степень готовности педагогического коллектива к  целенаправленной 

деятельности по развитию образовательного учреждения. 

Для организации познавательной деятельности студентов, развития их 

творческой активности обучения приемам научно обоснованной организации 

труда необходим преподаватель, владеющий навыками научно-методической и 

научно-исследовательской работы. Следовательно, возникла потребность в 

создании в колледже профессионально-ориентированной научно – 

исследовательской среды, так как это единственный путь, способный повлиять 

не только на совершенствование педагогического мастерства, развитие 

методологической культуры в области педагогического проектирования, 

повышение квалификации преподавателей, но и. как следствие. на рост 

профессионально - личностной компетентности выпускников их 

востребованности на рынке труда, рост престижа колледжа и  

востребованности образовательных услуг у населения города и края. 

2. Колледж обеспечивает достаточный уровень знаний, гарантирующий 

возможность трудовой деятельности сразу по его окончании. В то же время 

колледж, приобретая новый статус развивающегося образовательного 

учреждения, должен стремиться преодолеть существующее противоречие 

между унифицированностью требований ФГОС и объективной 

необходимостью дифференциации индивидуальных способностей, мотивов и 

интересов студентов. В тo время как ввиду практически отсутствия 

конкурсного отбора нельзя говорить о гомогенности студенческих групп. 

Анализ     управленческой     деятельности     показал, что традиционный  

подход в управлении образовательным учреждением сегодня уже  не  позволяет  

достичь желаемых  показателей.  В этих условиях принципиально важным 

является модернизация всех звеньев процесса управления развитием 

образовательного учреждения любого типа и профиля на основе 

упорядочивания его сущностных характеристик. Одной из таких характеристик 

является стратегическое управление качеством     образования,     

превращающееся     при     философском осмыслении в конкретно-

историческую совокупность самостоятельных, но взаимосвязанных по 

содержанию категорий: «качество образования» - «качество  специалиста»        

«качество   человека»  -  «качество жизни». Необходим новый подход к 

информационному обеспечению, педагогическому   анализу,  планированию,  

организации,  контролю и регулированию    всей    деятельности    колледжа,    

что    определяем необходимость доработки функциональных обязанностей 

участников образовательного контроля (причем, не  только обучающихся, но и 

преподавателей ). 

В настоящий момент недостаточно реализуется информационная система 

для специалистов всех уровней, отсутствуют в необходимом количестве 

новейшие средства компьютерной техники, недостаточна информационная 

поддержка учебно-методической деятельности, основанной на использовании 

новых информационных технологий, недостаточно развита консалтинговая 



деятельность. В связи с чем,    остро встает  вопрос о продолжении создания 

единого информационного пространства, позволяющего реализовать главную 

задачу информатизации в колледже повышение качества подготовки 

специалистов. 

Решение выявленных проблем лежит в плоскости перехода учебного 

заведения из режима функционирования в режим развития на основе: 

- Формирования привлекательного имиджа.  

- Модернизации структуры управления. 

- Дальнейшего увеличения объема участия работодателей в 

принятии управленческих решений. 

- Укрепления кадрового состава, повышения уровня доходов,   

сотрудников и преподавателей колледжа. 

- Совершенствования методического   обеспечения   учебного 

воспитательного процесса. 

- Развития     материально-технической     базы учебного 

учреждения,    позволяющей осуществлять эффективно учебно – 

воспитательный процесс. 

- Создания системы управления качеством. 

- Улучшений условий труда, быта и отдыха сотрудников и 

студентов. 

- Расширения    внебюджетной    деятельности    по    всем 

- направлениям. 

- Интеграции   колледжа   с   учебными   заведениями края, округа и 

выход в мировое информационное пространство. 

 

Актуальность    создания    программы развития обусловлена анализом 

современной образовательной ситуации и образовательной   деятельности 

политехнического колледжа за последние 5 лет. 

 

Модуль 3 

Концептуальные основы развития колледжа 
 

Под концептуальной основой развития колледжа понимается система 

научно - управленческих представлений, координирующая деятельность всех 

структур колледжа. 

Образовательное учреждение, как и любая организация, находится в 

тесном взаимодействии с еѐ внешним окружением. Внешнее окружение 

определяет количественные и качественные параметры спроса на 

образовательные услуги, регулирует деятельность органов и организации, 

обеспечивающих и производящих эти услуги, служит источником 

материальных и людских ресурсов, потребляет конечную продукцию. Внешняя 

среда включает большое количество компонентов, которые оказывают 

различное по характеру, степени и периодичности влияние на сферу 

профессионального образования в целом и на еѐ отдельные элементы. 



Состояние политического, социально-экономического развития региона во 

многом определяет возможности и направления развития учреждения 

профессионального образования. 

Смена политических ориентиров вместе с углублением демократических 

начал создают благоприятные условия для развития государственно - 

общественных форм управления в сфере профессионального образования, 

развития конкуренции между учебными заведениями на рынке 

образовательных услуг, для развития в процессе воспитания и обучения 

личности  инициативной, предприимчивой. 

На управленческом уровне декларируется самостоятельность 

образовательных учреждений. Это, с одной стороны, дает возможность 

проявлять инициативу образовательному учреждению, с другой стороны, не 

разработана нормативно - правовая база для проявления инициативы. 

На социальном уровне наблюдается снижение демографических 

показателей, приводящих к уменьшению контингента, в результате снижаются 

требования к абитуриенту и уровень стартового качества знаний студентов. Это 

условие влечет за собой изменение системы обучения и системы 

сопровождения как студентов, так и преподавателей колледжа. 

Развитие рынка образовательных услуг, на котором государственные 

образовательные учреждения стали испытывать всѐ большую конкуренцию, 

возрастание требований к качеству профессиональных компетенций 

выпускников, увеличение масштабов предоставления образовательных услуг в 

образовательных учреждениях привели к падению эффективности 

существовавшей системы управления.  Жесткая структура управления 

оказалась малоприспособленной к новым обстоятельствам. Потребность в 

эффективности приводит к необходимости адаптировать эту структуру к 

сложившейся ситуации. 

Содержание образования и образовательные технологии становятся менее 

адекватными современным требованиям и задачам обеспечения 

конкуреəɞɚɝɛɚɝɚɍəɚɝɞɔ  среднего профессионального образования вообще и 

политехнического и частности. ɉто негативным образом влияет на готовность 

колледжа к интеграции в единое региональное ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɑ 

ɛɜɚɝɞɜɌəɝɞɎɚ. 

В такой ситуации значительная роль должна отводиться маркетинговой 

деятельности колледжа, повышению его имиджа. 

В последние годы изменилась роль образовательной деятельности: 

произошел переход от качественной реализации образовательного стандарта к 

профессиональной подготовке специалиста, готового к самообразованию Ɏ 

течение всей жизни, способного к прогнозированию своей профессиональной 

карьеры. 

В таких условиях для обеспечения устойчивого развития колледжа с 

точки зрения его привлекательности и эффективности можно считать 

необходимым повышение статуса учебного заведения за счет введения и 

развития новых направлений подготовки, выявления и изучения актуальных 

для потребителей профессиональных функций в сфере предполагаемой 



деятельности выпускников, расширения спектра специализаций и организации 

соответствующей подготовки по программам дополнительной подготовки, 

качественного обновления содержания образования, обеспечивающего 

формирование у студентов таких базовых компетенций, как коммуникативная, 

экономико-правовая, информационная культура, социальная ответственность, 

инициативность, способность к саморазвитию. 

Изменения экономической ситуации в регионе, как и в целом в стране, 

повлекли за собой серьѐзные социальные последствия: ухудшение 

материального положения семей с невысоким уровнем доходов, которые 

являются традиционными поставщиками контингента обучающихся в СПО; 

ухудшение демографической ситуации; сокращение государственных гарантий 

социальной защиты и т.п. Все это не может не влиять, на процессы развития 

образовательного учреждения. Переход к рыночной экономике и начавшийся 

процесс развития рынка труда вызвал системные изменения в сфере занятости: 

обострилось положение с трудоустройством выпускников, исчезли гарантии 

пожизненной занятости, стала реальной перспектива смены работы 

(специальности), закончились государственные гарантии трудоустройства 

выпускников по окончании учебного заведения. 

Возросли и изменились требования работодателей к качеству подготовки 

специалистов, вместе с тем недостаточное использование достижений научно-

технического прогресса в образовательном учреждении в связи с низким 

уровнем оснащенности компьютерами, возможностями использования сети 

Интернет, недостатком кадров. 

Кроме того, развитие образовательных систем СПО и ВПО, 

обуславливают их непосредственный контакт друг с другом и стимулирует 

установление контактов с социальными партнерами. Став более свободными в 

выборе и внедрении учебных программ, в условиях острой демографической 

ситуации, нормативного финансирования профессиональные учебные 

заведения начинают конкурировать между собой за привлечение контингента 

обучающихся, чтобы обеспечить обязательную квоту набора, получить на неѐ 

бюджетные ассигнования, обеспечить внебюджетный доход.  

Подобная смена во внешней среде вызвали пересмотр стратегических 

целей, организационных основ, содержания и методов обучения в сфере 

профессионального образования. Принцип обеспечения высокого качества 

обучения стал всѐ чаще трактоваться не только как подготовка обучаемого к 

непосредственному труду по полученной специальности, но и как привитие ему 

навыков для непрерывного обучения в течении всей жизни. 

В связи с перечисленными внешними условиями существования 

колледжа в современной образовательной ситуации встает необходимость в 

определении новых ориентиров. 

Внешнее пространство опосредованно обусловливает внутреннюю 

деятельность колледжа: приоритетные направления развития, организационную 

культуру, систему властных отношений. 



Созданные за многие годы уникальные условия деятельности 

преподавательского коллектива и студентов позволяют позитивно принимать 

вызовы внешней среды. 

Творческий коллектив преподавателей колледжа, ориентирующийся на 

развитие и совершенствование, обладает высоким уровнем методической 

компетентности, отличается гибкостью и оперативностью в профессиональном 

самообразовании. На базе колледжа действуют постоянные семинары по 

изучению и практическому освоению последних разработок в образовании, что 

дает возможность,  оперативно   внедрять   их   в  образовательный   процесс. 

Создаются современные учебно-методические комплексы. В 

колледже разработаны и  внедрены разнообразные виды учебной и 

производственной практики. На основе практики интегрируются многие 

дисциплины, что повышает их ценность не только в глазах студентов, 

но и в глазах будущих работодателей.   

В образовательный процесс включены организационные формы, 

целенаправленно развивающие самостоятельность будущих специалистов, что 

повышает их конкурентоспособность на рынке образовательных услуг и 

готовит к продолжению образования в вузе. 

Контакты с социальными партнерами создают определенное лицо 

учреждении и  намечаются предпосылки для дальнейшего сотрудничества. 

 

 

Концепция желаемого будущего состояния учебного 

заведения: 

 

В стратегической перспективе колледж позиционирует себя в качестве 

открытой, многоуровневой, многофункциональной, гибкой образовательной 

структуры в системе непрерывного образования, обеспечивающего повышение 

качества подготовки выпускников, отвечающего на современные запросы 

рынка труда. 

В соответствии с концепцией определены основные принципы развития 

колледжа: 

 Принцип   преемственности   предусматривает,     с   одной стороны, 

учет основных закономерностей эволюции системы среднего 

профессионального образования политехнического профиля, с другой, 

сохранение еѐ лучших традиций; преемственность профессиональных 

образовательных программ основных ступеней образования (школа-

колледж-вуз) и предполагает исключение дублирования в содержании. 

Основным условием реализации данного принципа является разработка 

сопряженных учебных планов и программ, основывающихся на единых 

целях всей системы непрерывного образования, создание гибкой 

системы переподготовки кадров в дополнительном образовании, 

внедрение в учебный процесс элементов дистанционного обучения, что 

позволит обеспечить обучающемуся маневренность движения в 

образовательном пространстве. 



 Принцип целенаправленного формирования контингента ориентирован 

па обеспечение наполняемости учебного заведения на основе развития 

мотивации к обучению в колледже. С этой целью необходима 

организация новых форм профориентационной работы через 

осуществление предпрофильной и профильной подготовки в 

общеобразовательных учреждениях. 

 Принцип многопрофильности предполагает подготовку специалистов по 

нескольким специальностям/профессиям для реализации этого принципа 

большое значение имеют два условия. Первым условием является 

обновление специальностей с учетом их востребованности па рынке 

труда, вторым - введение дополнительных подготовок. 

 Принцип многоуровневости образовательных программ обусловлен 

социально – экономическими и личностными потребностями 

формирования профессионала и определяет возможность выбора 

обучающимися нужного уровня образования и квалификации и 

возможность поэтапного выхода и входа из образовательного процесса 

(многоступенчатость обучения). Многоуровневая система 

профессионального образования, интегрирующая предпрофильную, 

профильную подготовку и ступени НПО/СПО позволит выпускать 

специалистов разных уровней квалификации с соответствующим 

снижением расходования средств на их обучение, обеспечивая при этом 

высокое качество получения профессионального образования. 

 Принцип вариативности образования обеспечивает гибкое реагирование 

образовательных программ на изменения внешней среды, 

диверсификация программ; создание и развитие программ повышенного 

уровня, как способ расширения возможностей выпускников к 

самореализации па рынке груда после окончания, что создает 

дополнительные возможности для самореализации выпускников. 

 Принцип модульности предусматривает организацию обучения, 

основанную на формировании компетенций. Для реализации данного 

принципа необходимо при проектировании содержания учебной 

программы разбить учебную информацию на законченные части 

(модули и его элементы, имеющие специальное значение), определить 

кластеры ключевых компетенций выпускника. 

 Принцип эффективности социального взаимодействия отображает 

согласованность действий всех субъектов образовательного 

пространства, в том числе привлечение работодателей к разработке 

учебных планов и программ. 

 Принцип   демократичности  обеспечивает   коллективное определение   

направлений   развития образовательного   учреждения, выработку, и 

принятие общих решений, использование демократических механизмов 

руководства и контроля качества образования, гуманность управления. 

 Принцип гуманизации предполагает равнодоступный выбор уровня, 

качества, направленности образования, способа, характера и формы его 



получения, удовлетворения культурно - образовательных потребностей 

в соответствии с индивидуальными проявлениями способностей. 

 Принцип соответствия образовательного процесса в колледже 

процессам, происходящим в отечественном и мировом образовании. 

 Принцип автономности колледжа предполагает развитие 

его академической      и      хозяйственной     самостоятельности и 

совершенствование механизма Самоуправления, формирование 

программ экономического развития образовательного учреждения. 

 Принцип эффективности обеспечивает системность в реализации 

образовательных программ, обеспечение единства требований по 

уровню подготовки специалистов, к содержанию и организации 

процесса обучения и воспитания, проведение на единой в масштабах 

СПО основе образовательной политики, направленной на полное и 

всеобщее удовлетворение потребностей личности. 

В связи с этим действия коллектива колледжа должны быть направлены на 

создание новых условий, способствующих развитию внутренних 

возможностей, результативности деятельности. Анализ внутренних и внешних 

факторов деятельности позволяет определить приоритеты в развитии колледжа 

на ближайшие годы. 

 

 

Модуль 4 – Прогностический. 
 

Аналитические материалы стали не только обоснованием необходимости 

определения новых ориентиров развития, но и позволили   определить   

приоритетные   направления   инновационного развития образовательного 

учреждения на ближайшие годы и реальные механизмы их реализации. 

 

Основные направления развития колледжа 

 

 Организация и развитие демократической государственно – 

общественной системы управления колледжем; 

 Обновление и совершенствование перечня образовательных 

программ, их содержательного наполнения и организации 

образовательного процесса; 

 Формирование современной гуманистической творческой 

воспитательно – образовательной среды; 

 Организация эффективной научно – методической деятельности, 

развитие и совершенство системы менеджмента качества; 

 Развитие системы информатизации колледжа; 

 Обновление и качественное совершенствование кадрового 

потенциала колледжа; 

 Развитие и совершенствование системы мотивации персонала 

колледжа к творческой деятельности; 



 Расширение спектра образовательных услуг, обеспечение их 

доступности и эффективности. 

 Развитие системы социального и бизнес – партнерства с 

максимальной реализацией интересов всех участников 

образовательного процесса; 

 Развитие системы финансового менеджмента, оптимизация 

экономической и финансовой деятельности; 

При этом Программа развития колледжа выступает системообразующим 

компонентом, объединяющим и интегрирующим в единое целое совокупность 

ключевых приоритетов, обеспечивающих в течение заданного временного 

интервала получение прогнозируемого результата – устойчивое развитие 

учебного заведения. 

 

Модуль 5 – Результативный 
 

Характеристика интегративных ожидаемых результатов реализации 

программы. 

 Обновленное качество образования, формирование компетентной 

конкурентоспособной личности выпускника колледжа. 

 Вхождение колледжа в формирование и реализацию экономической, 

социальной и образовательной политики региона, создание условий для 

возможного органичного вхождения в краевой   многоуровневый 

образовательный комплекс. 

 Переход колледжа на модульно – компетентную модель 

профессиональной подготовки. 

 Переход системы управления колледжа на проектную основу. 

 Как особый вид интегративных результатов, ожидаемых от реализации 

Программы, выделяются социальные эффекты. 

 

 статус колледжа как стабильного учебного заведения с элементами 

инновации; 

 удовлетворенность     всех     субъектов    различными сферами 

жизни в колледже; 

 конкурентоспособность образовательных услуг колледжа и 

профессионализма его выпускников, их востребованность на рынке 

труда; 

  устойчивость социального и бизнес – партнерства. 

 

Мониторинг выполнения программы 

 

1. Разработка системы показателей для отслеживания хода реализации 

Программы. 

2. Разработка системы компьютерного сбора данных на процессах 

выполнения Программы. 

3. Сбор данных с последующим их анализов выполнения (1 раз в квартал). 



4. Оперативные совещания, проводимые директором с членами рабочей 

группы с обсуждением хода работ по Программе (не реже одного раза в 

месяц). 

5. Рабочие совещания о ходе выполнения Программы с докладами 

заместителей, заведующих отделениями, председателями предметных 

методических комиссий (не реже одного раза в квартал). 

6.  Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на 

Совете колледжа. 

Программа является результатом анализа современных тенденций в 

развитии образования и достижений субъектов образования в колледже за 

последние годы, документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с 

решениями Совета колледжа. Сроки, представленные в Программе, являются 

ориентировочными и могут меняться в зависимости от конкретных условий. 

Контроль за реализацией Программы возлагается на Совет колледжа, 

который анализирует и оценивает результаты реализации проектов, 

направлений развития и Программы в целом, организует информирование 

коллектива колледжа о ходе и результатах выполнения Программы. 

 

Модуль 6 – Оценочный 
 

Целевые индикаторы и показатели оценки успешности 

 реализации Программы развития колледжа 

 

 Организация и развитие демократической государственно -общественной 

системы управления колледжем. 

1. Наличие органов самоуправления и со управления, увеличение 

количества активных участников. 

2. Увеличение числа независимых экспертов (и первую очередь, 

работодателей) в составе Государственной аттестационной комиссии. 

3. Увеличение соотношения количества удовлетворенных 

участников образовательного процесса системой управления 

образовательным учреждением. 

4. Снижение текучести кадров по причине неудовлетворительного 

социально -  психологического климата. 

5. Реализация системы внутренних проектов, целевых программ 

развития колледжа - 2016 -2020 годы. 

 

 Обновление и совершенствование перечня  образовательных программ, 

их содержательного наполнения и организации образовательного 

процесса. 

1. Увеличение аттестованных углубленных профессиональных программ     

обеспечивающих     студентам     повышенный     уровень квалификации; 

2. Увеличение доли студентов, осваивающих образовательные 

программы    повышенного уровня, совмещающих учебу в колледже и 



работу по профилю специальности; 

3. Увеличение доли студентов, обучающихся дистанционно; 

4. Обновление направлений подготовки специалистов; 

5. Увеличение перечня программ дополнительной подготовки, 

специализированных курсов; 

6. Проведение независимой оценки основных образовательных программ. 

7. Организация деятельности в рамках системы менеджмента качества. 

 

 Формирование современной гуманистической творческой 

воспитательно – образовательной среды.  

1. Разработка системы нормативной документации (2016 -2020г.г.) 

- Перспективная программа развития воспитания учащихся 

колледжа на 2016-2020г.г. 

- Программа по укреплению здоровья учащихся колледжа 

«Будем здоровы» (2016-2020г.г.)  

2. Реализация Программ:  

- Адаптация студентов первого года обучения (2016 -

2020г.г.) 

- Целевая комплексная программа по профилактике 

асоциального поведения учащихся «Подросток».  

- Гражданско – патриотического и духовно – нравственного 

воспитания (2016 – 2020г.г.).  

3. Возобновление издания студенческой газеты –  2016г. 

4. Проведение систематических социологических исследований по 

молодежным проблемам –  2016-2020г.г.  

5. Увеличение количества творческих объединений – клубов, 

спортивных секций и т.п. Увеличение числа студентов, 

охваченных клубной работой до 50 % от общего числа 

обучающихся.  

6. Увеличение числа педагогического персонала, студентов и их 

родителей (законных представителей) удовлетворенных 

воспитательной работой в колледже – к 2018  – до 45%, к 2020г. 

– до 55%. 

 Организация эффективной научно – методической 

деятельности, развитие и совершенствование системы 

менеджмента качества.  

1. Реализация авторских инновационных рабочих программ 2016 – 2020г.г. 

2. Увеличение числа публикаций в российских рецензируемых изданиях до 

2-х в год в расчете на 1 преподавателя с высшей квалификационной 

категорией к 2020г. 

3. Увеличение количества преподавателей, применяющих инновационные 

методы и технологии в обучении - до 70% к 2020г. 

4. Увеличение количества инженерно - педагогических работников, 

принимающих     участие     и     научно-практических     конференциях, 



семинарах регионального и всероссийского уровня: к 2016г. - до 20%  к 

2020г. - до 30%. 

5. Доведение объема в печатных листах изданных учебных, учебно - 

методических разработок, приходящийся на 1 человека приведенного 

штата педагогического состава к 2020г.  до 1,0 п.л. 

6. Повышение качества учебно-исследовательских работ студентов; рост 

количества студентов-лауреатов и победителей научно – практических и 

научно-исследовательских конференций, олимпиад, конкурсов. 

7. Стимулирование желания преподавателей к презентации своего опыта в 

конкурсах на лучшую программу, методическую разработку; участие     

инженерно-педагогический     работников     в     конкурсах 

профессионального   мастерства:    «Мастер    года», «Учитель года» и  в 

Фестивале педагогических идей. 

8. Увеличение   числа преподавателей, участвующих в опытно - 

экспериментальной и опытно – исследовательской  деятельности. 

9. Проведение исследований по заказам предприятий и других социальных 

партнеров. 

10. Увеличение количества выпускников, получивших диплом с отличием    

и   разряд    выше    установленного. 

11. Разработка и внедрение рейтинговых показателей готовности и 

результативности деятельности педагогов. 

12. Динамика положительных изменений по количеству трудоустроенных 

выпускников за первый год после окончания колледжа. 

13. Динамика роста заинтересованных социальных и бизнес – партнеров при 

выполнении всех стратегий и условий партнерства. 

14. Ежегодное обновление содержания программ и модулей в соответствии с 

развитием науки, практики и изменениями запросов рынка. 

 
 Развитие системы информатизации колледжа 

 

1. Оборудование рабочих мест к библиотеке компьютерами и др. 

оргтехникой, обеспечение выхода в интернет  201 7 г. 

2. Реализация модели управления колледжем на основе единой 

информационной системы –2017г. 

3. Увеличение доли студентов, охваченных обучением с использованием 

информационных технологий: 2020т.— 100,0%. 

4. Увеличение доли преподавателей и мастеров производственного 

обучения, прошедших курсовую подготовку в области информационных 

технологий: 2020 г- 100% 

5. Увеличение доли лицензированного программно- информационного 

обеспечения колледжа до 100%. – 2015г. 

6. Приобретение системного программного обеспечения, сетевого 

оборудования, прикладного программного обеспечения массового 

характера – 2016 – 2020г.г.; 



7. Приобретение и разработка обучающих и обслуживающих программ: 

электронных учебников, систем автоматизированного обучения, 

электронных каталогов, электронных тренажеров, контролирующих 

программ, баз данных и т. д. – 2016 - 2020г. 

8. Приобретение программного обеспечения для структурных 

подразделений: учебной части, 6иблиотеки, отдела кадров, диспетчера, 

приемной комиссии и т. д. - 2016-2020 г.г.; 

9. Разработка методических     указаний     по     использованию 

информационных технологий - 2016-2020 г.г.; 

10. Введение   факультативных    занятий,   курсов       по   новым 

информационным технологиям – 2016 -  20120 г.г.; 

. 

 Обновление и качественное совершенствование кадрового потенциала 

колледжа 

1. Повышение уровня квалификации педагогического персонала. 

- рост   числа  педагогов, имеющих квалификационные категории; 

- рост числа педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию;  

- рост числа педагогов профессионального цикла, обучившихся по 

программам педагогического образования. 

2. Изменение возрастного ценза преподавательского состава: 

- уменьшение количества работников пенсионного  возраста; 

- увеличение количества преподавателей до тридцати лет.  

3. Снижение текучести кадров. 

4. Общественное признание достижений педагогов: 

- увеличение     количества     преподавателей,     имеющих 

правительственные награды, почетные звания, грамоты; 

- наличие    победителей    Всероссийских,   краевых конкурсов. 

 Развитие и совершенствование системы мотивации персонала 

колледжа к творческой деятельности . 

1. Разработка и совершенствование системы стимулирующих 

показателей, способствующих творческой активности 

педагогического персонала.  

2. Введение компенсаторно – пропорциональной системы 

стимулирования.  

3. Переход колледжа в автономное учреждение (2018  год) и 

вовлечение персонала колледжа к  бизнес – партнерству.  

4. Участие персонала колледжа в новых формах 

деятельности (малые дочерние предприятия по оказанию 

образовательных и других видов услуг (2016 – 2020г.г.))  

5. Разработка механизмов стимулирования  персонала 

колледжа, путем участия в подготовке различных учебно  – 

методических комплексов, разработка инновационных 

программ, разделов модулей и т.п. (2017г.).  

6. Участие педагогического персонала колледжа в 

разработке творческих групповых проектов (по принципу 



временных творческих коллективов) с ориентацией на 

конечный результат.  

7. Совершенствование системы стимулирования за участие 

педагогического персонала в творческих неформальных 

объединениях (клубная, кружковая работа, руководству и 

т.д.)  

 Расширение спектра образовательных услуг, обеспечение их 

доступности и эффективности. 

1. Расширение обучения по дополнительным программам 

профессиональной подготовки (к 2015 году охват ими до 50% 

студентов колледжа). 

2. Неуклонный рост контингента обучающихся студентов на 

договорной основе (к 2020г. – до 40%) 

3. Совершенствование технологии дистанционного обучения и 

расширение спектра специальностей (2016 – 2020г.) с 

применением дистанционных методов. 

4. Совершенствование работы с районным центром занятости, 

изучение возможности работы с центрами занятости других 

районов и городов края (2016г.) 

5. Создание банка данных по потенциальным потребителям 

образовательных услуг в плане профессиональной подготовки 

и переподготовки взрослого населения (до 2017г.) 

 

 Развитие системы социального и бизнес – партнерства с 

максимальной реализацией интересов всех участников 

образовательного процесса. 

1. Увеличение количества предприятий, предоставляющих базу 

для прохождения производственных практик с 

последующим их трудоустройством (к 2018г. и постоянно). 

2. Введение системы личных карточек (портфолио) студентов с 

последующей выдачей подробных рекомендательных 

документов (с 2017г.) 

3. Проработка создания системы предпрофильных и 

профильных классов (до 2018г.) 

4. Проведение совместных с работодателями конференций, 

круглых столов, семинаров по вопросам внедрения новых  

технологий и техники в учебные программы и 

профессиональные модули. 

5. Заключение Договоров с инновационными 

производственными предприятиями, проектными, научно – 

исследовательскими и ВУЗами на предмет повышения 

квалификации педагогического персонала по профилю  

работы и специальности (до 2017г.) 

 Развитие системы финансового менеджмента, оптимизация 

экономической, финансовой и хозяйственной деятельности.  



 

1. Оптимизация расходов по наиболее затратным статьям 

путем расчета нормативов затрат и сокращение 

непроизводственных расходов (2016 – 2020г.г.) 

2. Ведение системы мониторинга всей хозяйственной 

деятельности (с 2016г.) 

3. Сокращение удельного потребления тепло -, энерго – и 

водных ресурсов не менее чем на 15% к 2020г. (по факту 

с 2011г.) 

4. Увеличение роста доходов от всех видов внебюджетной 

деятельности в размере не менее 25% от уровня доходов 

2010г. (в 2020г.) 

 

Целевые показатели ожидаемых интегративных 

 результатов реализации Программы.  

 

1. Положительная динамика показателей итоговой аттестации. 

2. Сохранность контингента (уменьшение количества студентов, 

отчисленных за неуспеваемость). 

3. Увеличение количества трудоустроенных выпускников. 

4. Повышение оценки качества подготовки специалистов работодателями. 

5. Повышение оценки качества подготовки выпускниками, родителями и 

преподавателями колледжа. 

6. Сокращение сроков профессиональной адаптации. 

7. Создание    системы    целевой    подготовки    специалистов 

нефтегазового и информационного профилей. 

8. В рейтинге ссузов   края   занимать места не ниже 5-го. 

9. По основным показателям находиться в первой четверти выборки среди 

ссузов России. 

10. Переход      на      модульно - компетентную      модель профессиональной 

подготовки. 

11. Создание условий для возможного органичного вхождения в 

межотраслевой многоуровневый образовательный комплекс. 

12. Увеличение количества проектов, реализованных в колледже.  

13. Расширение взаимодействия с социальными партнерами. 

14. Переход в статус автономного учреждения. 

15. Организация и развитие малого предпринимательства. 

 

Указанные критерий «закладываются» в диагностические методики, 

которые позволяют дать качественную и количественную оценку успешности 

развития образовательного учреждения. 

 

 

 

 



Модуль 7 – Ресурсный 
Финансовое обеспечение реализации Программы Развития 

 

Программа будет реализована участниками образовательного процесса и 

партнерами в ходе уставной деятельности колледжа, с одной стороны, за счет 

бюджетного финансирования, с другой, - за счет устойчивого роста 

внебюджетных доходов, что обеспечит постоянное совершенствование 

материально – техническое обеспечения и роста доходов Персонала учебного 

заведения. 

 

 

 

 

 

 

 

Заслушана на общем собрании трудового коллектива 2.02.2016 года, 

Протокол №2 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Стратегический план 

Основных мероприятий по реализации Программы развития  

ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехнический колледж  

(на период 2016-2020 г. г) 
 

1 

Организация и развитие демократической государственно-общественной 

системы               управления колледжем 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

Период 

реализации 

 

   Исполнители 

 

1 

Изучение и анализ существующей 

практики и разработка предложений 

по совершенствованию системы 

государственно-общественного 

управления колледжем. 

2016 Директор, все 

заместители 

 

2 

Выбор и создание модели управления 

колледжем.  

2016 Директор, Зам по УМР 

 

3 

Разработка программы и 

процедурного решения по 

взаимодействию основных 

структурных звеньев колледжа на 

основе единой системы 

информатизации и управления 

учебным заведением. 

2017 Директор, все 

заместители 

 

4 

Разработка алгоритма мониторинга 

удовлетворенности участников 

образовательного процесса системой 

управления колледжем. 

2017 Директор, все 

заместители, кураторы, 

родители, студенты. 

 

5 

Обеспечение правовыми и другими 

организационными и методическими 

документами деятельности органов 

общественного управления в учебном 

заведении. 

2016-2020 Директор, все 

заместители 

 

6 

Совершенствование и доработка 

нормативно-правовой базы учебного 

заведения, разработка документации 

для перехода колледжа в статус АУ. 

2016-2020 Директор, все 

заместители 

 

7 

Создание механизма введения в 

систему управления учебным 

заведением матричных структур для 

решения текущих и перспективных 

проблем в плане инновационного 

развития. 

2011-2020 Директор, все 

заместители, 

руководители 

методических комиссий 

 

8 

Разработка системы проведения 

независимой экспертизы внутренних 

программ и различных проектов. 

2016-2018 Директор, зам по УМР 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2 

Обновление и совершенствование перечня образовательных программ, и их 

содержательного наполнения и организации 

№ 

п/п 

 Мероприятия   Период 

Реализации 

 Исполнители 

1 Проведение маркетинговых 

исследований. О потребностях 

специалистов и рабочих нефтегазовой 

отрасли и специалистов в области 

информационных технологий среднего 

звена, путем изучения рынка труда и т.п. 

2016-2017 Директор, зам.директора 

по УМР, УПР, ХДП 

2 Проработка вопроса открытие новых 

специальностей и профессий с учѐтом 

новых потребностей рынка труда и 

запросов основных заказчиков 

(предприятия, населения). 

2011-2020 Директор, зам.директора 

по УМР, УПР, ХДП 

3 Увеличение количества программ 

профподготовки, различных 

специализированных курсов, изменение 

их содержательности с ориентацией на 

совершенные тенденции развития 

экономики, промышленности и 

сервисных технологий. 

2016-2020 Директор, зам.директора 

по УМР, УПР, ХДП 

4 Проработка вопроса и создание условий с 

целью заключения долгосрочных 

Договоров о сотрудничестве по целевой 

подготовке специалистов среднего звена 

и профессиональной переподготовке 

рабочих кадров с предприятиями 

соответствующего профиля. 

2016-2020 Директор, зам.директора 

по УПР, ХДП 

5 Разработка новых учебных планов и 

авторских программ по новым 

направлением профессиональной 

подготовки в соответствии с 

требованиями ФГОС и принципов 

модульного обучения. 

2016-2020 Директор, зам.директора 

по УМР, УПР, ХДП 

6 Организация образовательной 

деятельности по принципу проектного 

подхода с использованием 

инновационных образовательных 

технологий. 

2016-2020 

 

 

 

 

Директор, зам.директора 

по УМР. 

7 Внедрение рейтинговой накопительной 

системы оценки деятельности студентов и 

портфолио в учебный процесс 

2016-2017 Директор, зам.директора 

по УМР, УПР, ХДП 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия   Период 

Реализации 

Исполнители 

  8 Проведение экспертизы учебных планов 

основных специальностей  

2016-2019гг. Директор, зам. 

директора по УМР 

  9 Совершенствование материально-

технического и информационного 

обеспечения учебного процесса. 

2016-2020гг. Директор, все 

заместители. 

 10 Организация новых учебных кабинетов и 

лабораторий для введения подготовки по 

новым специальностям.   

2016-2020гг. Директор, все 

заместители. 

 11 Создание модели информационно-

образовательной среды с учетом 

специфики учебного заведения и 

последующей ее адаптации в колледже. 

 2017г. Директор, зам. 

директора по УПР, 

УМР, ХДП, ТО, УВР, 

творческая группа. 

 12 Проведение регулярных социологических 

исследований по вопросу оценки 

состояния образовательного процесса в 

колледже. 

 1 раз в 2              

года 

Директор, все 

заместители, пед. 

персонал, родители, 

социальные и бизнес-

партнеры. 



3 Формирование современной гуманистической творческой воспитательно – 

образовательной среды 

Nп\п Мероприятия Период 

реализации 

Исполнители 

1 Совершенствование существующей  

программы воспитательной работы и 

разработка принципиально новой 

программы нравственного воспитания 

студентов. 

2017г. Директор, зам по УВР, 

соц.педагог, психолог, 

кураторы.  

2 Создания проектной модели 

формирование внутреннего пространства 

колледжа с включением в нее 

прилегающей территории с 

последующим ее поэтапным 

исполнением. 

2016-2020г.г. Директор, все 

заместители, творческая 

группа. 

3 Совершенствование студенческого 

самоуправления в учебном заведении 

2016-2020г.г. Директор, зам по УВР, 

соц.педагог, студенты, 

кураторы. 

4 Проведение регулярных 

социологических исследований по 

проблемам обучающихся молодежи. 

1раз в год  

 

Директор, зам по УВР, 

соц.педагог, психолог, 

студенты. 

5 Совершенствование модели психолого-

социальной поддержки обучающейся 

молодежи 

постоянно Директор, зам по УВР, 

соц.педагог, психолог, 

кураторы. 

6 Создание модели по активизации и 

стимулирование творческой активности 

обучающихся.  

2012г. Директор, все 

заместители, кураторы, 

студенты 

7 Совершенствование и расширение 

работы по формированию новых 

направлений волонтерского движения. 

постоянно Директор, зам по УВР, 

кураторы. 

8 Разработка новой модели взаимодействия 

учебного заведения с молодежными и 

общественными организациями всех 

уровней. 

2017г Директор, зам по УВР, 

кураторы. 

9 Совершенствование работы внутри 

колледжной службы  содействия 

трудоустройству выпускников.  

2016-2020г.г. Директор, зам по УПР, 

УВР,УМР,ХДП, 

кураторы  

10 Активизация работы студенческого 

научного общества по наиболее 

актуальным вопросам в области новых 

техник и технологий, а так же ключевых 

вопросов естествознаний. 

2016-2020г.г. Директор, все 

заместители, кураторы, 

тьюторы.  

 

 

 

 

 

 

 



Nп\п Мероприятия Период 

реализации 

Исполнители 

11 Разработка системы конкурсов. 

Постоянного действия по студенческому 

профессионализму «Студент года», 

возобновления смотров-конкурсов на 

звание «Лучшая учебная группа года» 

2016-2020г.г. Зам. дир. по УВР, соц. -

педагог. психолог, 

кураторы, тьюторы, 

студенты 

12 Проработка вопроса и подготовка модели 

проекта по клубной деятельности во 

внеурочное время по принципу Западных 

колледжей 

2016-2020г.г. Зам. дир. по УВР 

13 Расширение сети существующих 

спортивных секций и клубов 

(туристического «Алькора» и «Патриот») 

и активизация их работы  

2017г Зам. дир. по УВР, 

кураторы, тьюторы 

14 Разработка новой концепции 

методического обеспечения 

воспитательной работы по актуальным и 

интересным для молодежи темам: 

классные часы, вечера отдыха, конкурсы 

и т.п. 

2016-2017г.г. Зам. дир. по УВР, соц. 

педагог, психолог, 

кураторы, тьюторы, 

студенты 

15 

 

Проведение творческих конкурсов по 

проектированию различных 

организационных, изыскательских, 

бизнес-мероприятий, направленных на 

создание и стимулирование 

активирующей составляющей 

деятельности молодежи 

2016-2020г.г. 

 

Зам. дир. по УВР, УМР, 

соц. педагог, психолог, 

кураторы, студенты, 

тьюторы, родители. 

 

  



 

     4 Организация эффективной научно-методической деятельности, развитие и 

совершенство системы менеджмента качества 

№п/п Мероприятия Период 

реализации 

Исполнители 

1 Формирование современной модели 

учебно (научно) методической 

деятельности (совет, информационная 

группа, творческие проблемные 

коллективы, научно-исследовательское  

общество студентов и персонала и т.п. 

2016-2020г.г. Зам. дир. по УМР, УПР, 

УВР, ЖДП, ТО 

2 Проведение патентных и других видов 

исследований по изучению и внедрений 

в образовательный процесс новых 

технологий обучения. 

2016-2020г.г. Зам. дир. по УМР, 

методист. 

3 Разработка модели (с последующей 

апробации) методического 

сопровождения образовательного 

процесса. 

2016-2017г.г. Зам. дир. по УМР, 

методист. 

4 Формирование банка данных о ходе 

образовательного процесса с целью 

дальнейшего всестороннего анализа в 

динамике изменений.  

2016-2020г.г. Все заместители 

директора. 

5 Активизация деятельности 

студенческого научного общества.  

постоянно Все заместители 

директора, председатели 

ПМО (МО) 

6 Планирование и проведение ежегодных 

научно-практических конференций по 

актуальным вопросам методического 

сопровождения учебного процесса 

ежегодно Зам. дир. по УМР 

методист. 

7 Организация постоянно-действующего 

творческого центра качества  

2017г. Зам. дир. по УМР, 

методист председатели 

ПМО (МО). 

8 Разработка совершенной, актуальной и 

адаптивной модели менеджмента 

качества 

2017г. Зам. дир. по УМР, 

методист. 

9 Организация постоянно-действующего 

семинара по прогрессивным 

технологиям обучения 

с 2016г. Зам. дир. по УМР. 

10 Совершенствование работы по 

подготовке педагогических кадров и 

аттестации 

2016-2020г.г. Зам. дир. по УМР, 

методист. 

11 Организация работы по повышению 

квалификации инженерно-

педагогического персонала в 

соответствии с федеральными 

государственными образовательными 

стандартами. 

2016-2020г.г. Зам. дир. по УМР, 

методист. 

 

 

 

 



 

 

5 Развитие системы информатизации колледжа 

№ Мероприятия Период 

реализации 

Исполнители 

1 Создание и реализация модели 

управления колледжем на основе единой 

информационной системы. 

2016-2017г.г. Директор, зам. директора 

по УМР, УПР , ТО, ХДП, 

УВР. 

2 Активизация работы информационной 

лаборатории по проведению виртуальных 

лабораторных работ. 

постоянно Директор, все 

заместители, методист, 

программист. 

3 Проработка вопроса о расширении 

перечня виртуальных лабораторных 

работ и виртуальных тренажеров в 

учебном процессе. 

ежегодно Зам. дир. по УМР, 

методист, программист. 

4 Разработка моделей и алгоритмов для 

заказа специализированным 

организациям на создание специальных 

виртуальных тренажеров по актуальным 

специальностям и профессиям. 

2017г Зам.дир. по УМР, 

методист, председатели 

ПМО (МО) 

5 Систематизация имеющихся электронных 

учебников и учебников в электроном 

виде, приобретение необходимых 

электронных учебников, лекций, систем 

мультимедийного обучения. 

2016-2020г.г. Зам.дир. по УМР, 

методист, председатели   

ПМО (МО). 

6 Разработка методических указаний (и 

внедрение их в учебный процесс) по 

применению и использованию 

информационных материалов и средств 

обучения. 

2016-2020г.г. Зам, директора по УМР, 

методист программист. 

7 Организация курсов по внедрению новых 

информационных материалов в учебный 

процесс. 

2016-2020г.г. Зам, директора по УМР, 

методист, программист. 

8 Создание внутриколледжного единого 

информационного центра. 

2017 г. Все заместители 

директора, председатели 

ПМО (МО) 

9 Оборудование библиотеки 

мультимедийными средствами с выходом 

в интернет. 

2016г. Завед. библиотекой, зам. 

директора по УМР. 

10 Приобретение лицензионного 

программно- информационного 

обеспечения  

2016-2018г.г. Зам. дир. по УМР, 

программист. 

11 Внедрение в практику профессиональной 

подготовки и переподготовки курсов по 

новым информационным технологиям и 

программам 

постоянно Зам. дир. по УМР, 

методист, зам. дир. по 

ХДП. 

 

 

 

 

 

 



№ Мероприятия Период 

реализации 

Исполнители 

12 Создание системы электронного 

документооборота 

постоянно Зам. дир по УМР, все 

зам. директора, 

программист. 

13 Совершенствование сайта ГОУ СПО 

НРПК 

постоянно Зам. дир по УМР, 

программист. 

14 Мониторинг информатизации и анализ ее 

процесса  

ежегодно Зам. дир по УМР, 

программист. 

15 Расширение сети кабинетов и 

лабораторий  по информационным 

технологиям. 

 Зам. дир по УМР , 

программист, 

руководитель  

методических циклов. 

комиссий. 

16 Разработка, создания и внедрения 

автоматизированных рабочих мест 

(преподавателей,  мастеров п/о, 

заместителей директоров, директора.) 

2016-2018гг Зам. дир. по УМР, УПР, 

ХДП, УВР, программист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 Обновление и качественное совершенствование кадрового потенциала колледжа  

№ Мероприятия  Период 

реализации 

Исполнитель 

1 Совершенствование системы повышения 

квалификации персонала колледжа  

постоянно Зам. дир по УМР. 

2 Разработка и внедрение модели 

рейтинговой оценки учебно – 

методической работы педагогического 

персонала. 

2016 Зам. дир по УМР, 

методист, председатели 

ПМО (МО) 

3 Привлечение молодых педагогических 

кадров по профилю реализуемых 

направлений и специальностей 

профессиональной подготовке и 

преподаванию  спец. дисциплин  

постоянно Директор, зам директора 

по УПР, УМР, ХДП. 

4 Формирование резерва руководящего 

персонала. 

 Директор, все 

заместители. 

5 Привлечение к руководству практикой 

квалифицированных специалистов 

предприятий различных уровней, 

имеющих положительный практический 

опыт. 

2016-2020г.г. Директор, все 

заместители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  7 Развитие и совершенствование системы мотивации персонала колледжа к 

творческой деятельности. 

№ 

п/п 

           Мероприятия   Период 

Реализации 

Исполнители 

  1 Разработка и внедрение в практику 

модели рейтинговой оценки работы 

педагогического персонала колледжа по 

внедрению инноваций в учебный 

процесс. 

постоянно Директор, зам. 

директора по УПР, 

УМР, ХДП. 

  2 Разработка и реализация системы 

организации, учета и поддержки 

профессиональных достижений 

персонала колледжа. 

постоянно 

 

Директор, все 

заместители, гл. 

бухгалтер. 

  3 Разработка системы мероприятий 

стимулирующих педагогический и 

руководящий персонал колледжа к 

профессиональному совершенствованию, 

повышению статуса через соискательство 

и обучение в аспирантуре. 

2016-2017г.г Директор, все 

заместители, 

председатели ПМО 

(МО) 

  4 Развитие и совершенствование системы 

стимулирования педагогического 

персонала в соответствии с новой 

системой оплаты труда. 

постоянно Директор, все 

заместители, 

председатели  ПМО 

(МО) 

  5 Разработка системы стимулирования для 

обеспечения участия инженерно-

педагогического персонала колледжа в 

конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня. 

постоянно Директор, все 

заместители, гл. 

бухгалтер. 

 

  



8 Расширение спектра образовательных услуг, обеспечение их доступности и 

эффективности. 

№п/п Мероприятия Период  

реализации 

Исполнители 

1 Расширение направлений 

деятельности маркетинговой службы 

колледжа, разработка нормативно-

правового обеспечения еѐ 

деятельности  

постоянно Зам. дир. УМР, УВР. 

2 Выполнение  государственного 

задание  по платным 

образовательным услугам 

 Зам. дир. по ХДП. 

3 Расширение технологии 

дистанционного обучения 

2017г Зам.дир. по ХДП. 

4 Расширение спектра дополнительной 

профессиональной  подготовки и 

переподготовки 

Постоянно 

 

Зам.дир. по 

УМР,ХДП. 

5 Организация работы по 

направленному обучению и 

повышению квалификации от 

предприятий различного уровня  и 

форм собственности 

постоянно Директор, зам.дир. 

по ХПД 

 

6 Организация и расширения 

совместной работы с центром 

занятости оказанию услуг населению 

в плане профессиональной 

подготовки и переподготовки 

постоянно Директор, зам.дир. 

по ХДП  

7 Разработка модели по  

дистанционной подготовки и 

переподготовки взрослого  населения 

по возможным рабочих профессий 

2016-2018 Директор,зам. дир. 

по ХДП 

 

  



9 Развитие системы социального и бизнес - партнерства с максимальной 

реализацией интересов всех участников образовательного процесса 

№п/п Мероприятия  Период 

реализации  

Исполнители 

1 Разработка и внедрение в практику 

модели социального партнерства 

2016-2018г.г. Зам.дир. по УПР. 

2 Проработка  вопроса с целью 

заключения договоров о 

сотрудничестве с кадровыми 

агентствами, и другими 

организациями и институтами рынка 

труда и образовательных услуг. 

2016-2018г.г. Директор, все 

заместители. 

3 Разработка системы сотрудничества со 

школами района, города в рамках 

предпрофильной и профильной 

подготовки абитуриентов. 

постоянно Директор, все 

заместители 

4 Расширения совместной деятельности 

―школа – колледж - предприятие‖ по 

вопросам практического 

сотрудничества (научно – 

практические конференции, круглые 

столы, конкурсы и т.д. ) 

постоянно Директор, все 

заместители 

5 Проведения патентно – 

диагностических исследований на 

сравнительную оценку качества 

профессионального образования по 

профилю специальности в модели 

непрерывного образования ― СПО - 

ВУЗ‖ и традиционной классической 

схеме. 

 Директор, Зам.по УМР, 

методист. 

 

  



10 Развитие системы финансового менеджмента, оптимизация экономической и 

финансовой деятельности   

№п/п Мероприятия Период реализации Исполнители 

1 Проработка и изучения нормативной 

документации по переходу  

планирования финансово – 

хозяйственной деятельности со 

сметной системы на ―План 

финансово- хозяйственной 

деятельности‖ 

 Директор , гл. 

бухгалтер , 

экономист 

2 Изучение правовой и нормативной 

документации по переходу учебного 

заведения в статус автономного. 

2016-2018г.г. Директор , гл. 

бухгалтер , 

экономист, все 

заместители. 

3 Анализ динамики финансово – 

экономического положения колледжа 

за последние 10 лет 

постоянно. Директор , гл. 

бухгалтер , 

экономист. 

4 Разработка Программы колледжа по 

снижению и оптимизации затрат по 

всем направлениям хозяйственного 

обеспечения  

2016г. Директор , все 

заместители гл. 

бухгалтер , 

экономист. 

5 Формирование плана финансово – 

хозяйственной деятельности 

колледжа на 2016 год и перспективу  

 Директор , гл. 

бухгалтер , 

экономист. 

6 Формирование перспективного плана 

модернизации и развитие учебно – 

материальной базы колледжа в плане 

новых федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

 Директор , все 

заместители,  

вед. экономист. 

 

7 Реализация плана модернизации и 

развития  учебно – материальной 

базы колледжа по всем направлениям 

учебно – хозяйственной 

деятельности. 

2016-2018г.г. Директор , все 

заместители гл. 

бухгалтер , вед. 

экономист. 

8 Развития и совершенствование 

Программы по экономии и 

потреблению энерго – . тепло -  и 

водоресурсов 

2016-2017г.г. Директор, гл. 

бухгалтер вед. 

экономист, зав. хоз-

вом  

9 Совершенствование системы 

финансового стимулирования 

персонала колледжа с оценкой 

конечного результата деятельности. 

2016.г. Директор,  все 

заместители. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


