
Приложение № 4 
к приказу от 19.04.2022г № 111/1-ОД

ГРАФИК РАБОТЫ НАСТАВНИКОВ

№
п/п

1

Деятельность мероприятия Срок
выполнения

1. Беседа /интервью-. Знакомство с молодым /начинающим 
педагогом, с достижениями молодого/начинающего специалиста 
оценка портфолио (при наличии), резюме, материалов личного 
дела (образование, курсы и пр )

сентябрь

L ,

'Х

Выявление уровня профессиональной компетентности, запросов 
затруднений (через анкетирование, собеседование, изучение 
документов)

сентябрь

*)•

л

Совместное целеполагание: выработка целей и задач работы на 
год сентябрь-

октябрь
4.

с

Планирование. Составление плана индивидуального развития и 
направлений совместных действий октябрь

э*

с

Анализ индивидуального плана развития молодого/начинающего 
педагога на предмет достижимости целей через мероприятия 
плана: путем сопоставления поставленных целей и содержания 
плана

В течении 

учебного года

О.

7

Диагностика по выявлению затруднений в профессиональном 
становлении, связанных с психологическими особенностями 
молодого /начинающего педагога, планирование работы с
психологом

В течении 
учебного года

О

Проектировочная работа по подготовке основных документов 
педагога (планы уроков, рабочие учебные программы 
дисциплины, ФОС)

В течении 
учебного года

о,

о

Текущая совместная работа: подготовка, проведение и 
посещение уроков, их анализ. Совместное участие в 
деятельности педагогических сообществ, методической работе. 
Оценка действий подопечного и своевременная коррекция его 
поведения, помощь в подготовке докладов, выступлений 
методических разработок

В течении 
учебного года

У .

1 п

Итоговая диагностика: контрольные посещения уроков, 
тестирование, анкетирование

май

1U.
Совместный анализ результативности индивидуального плана 
развития молодого/начинающего специалиста путем 
сопоставления поставленных и достигнутых целей

июнь


