
Отчет 

о результатах анкетирования работодателей по вопросам 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников ГБПОУ 

«Нефтекумский региональный политехнический колледж» 

Анкетный опрос работодателей проводился в январе-феврале 2023 г. 

Анкетирование проводилось в соответствии с планом мероприятий 

Программы развития колледжа на 2021-2025 г.г. В опросе участвовало 16 

работодателей Филиал ГКП СК «Ставэлектросеть», ООО «Газпром трансгаз 

Ставрополь», ООО «СТАВРОПОЛЬНЕФТЕГАЗ», ООО «НИЦ НГТ», ГУПСК 

«Ставрополькрайводоканал», ГУП СК «Крайтеплоэнерго», ООО «Югтранс», 

ООО «Старт», АО «Каясулинское», ООО Агрофирма «Киц», АО 

«Самотлорнефтепромхим», ООО «СтавропольНефтеГазСтрой», 

Нефтекумское РПУ ООО ИК «СИБИНТЕК», ОАО 

«НЕФТЕКУМСКАВТОТРАНС», ООО «Производственная компания Борец, 

ООО «Отрадное» г. Нефтекумск.  

 

Анкетный опрос представителей организаций - работодателей показал 

следующее: 

1. 73,3% работодателей полностью удовлетворены качеством 

подготовки выпускников. 26,7% работодателей удовлетворены качеством 

подготовки частично. 

2. (73,3%) полностью удовлетворены результатами сотрудничества с 

колледжем. Показатель опроса  

3. Наиболее частыми основаниями сотрудничества работодателей с 

колледжем являются 

- качество подготовки выпускников (71,4%) 

- ведется долговременное сотрудничество (64,3%) 

- колледж активно проявляет инициативу по сотрудничеству в рамках 

трудоустройства (50%) 

- наличие договора (50%) 

- удовлетворенность работой в организации выпускников колледжа 

(42,9%) 

- доступность общения (42,9%) 

4. При ответе на вопрос «Что следует улучшить в подготовке 

выпускников колледжа», большинство работодателей указали: 

- повысить уровень практической подготовки (57,1%) 

- повысить навыки производственной дисциплины (57,1%) 

- повысить навыки саморазвития и самообразования (28,6%) 

- повысить уровень теоретической подготовки (28,6%) 

- повысить уровень общей культуры (14,3%) 

5. 92% работодателей намерены в настоящее время и в будущем 

принимать выпускников колледжа на работу, при этом 73,3% намерены это 

делать, безусловно, а 26,7% - при наличии определенных условий. 

6. 92% работодателей желают развивать деловые связи и сотрудничать с 

нашим колледжем. Опрос показал готовность и потребность в 



сотрудничестве организаций и предприятий по таким направлениям, как 

- производственная практика студентов на базе организации (35,7%) 

- участие сотрудников предприятия в образовательном процессе (21,4%) 

- трудоустройство студентов на предприятие (21,4%) 

- целевая подготовка специалистов (21,4%) 

- участие сотрудников в образовательном процессе (21,4%) 

- подготовка дипломных работ по тематике, актуальной для организации 

(21,4%) 

- участие в итоговой аттестации (14,3%). 

В меньшей степени организации готовы сотрудничать по таким 

направлениям, как 

- проведение совместных мероприятий, привлечение студентов-

волонтеров для мероприятий, проводимых организацией, организация 

экскурсий в организацию, реализация совместных проектов, а по содействию 

улучшению материально-технической базы колледжа никто из опрошенных 

работодателей участвовать не готов. 

Результаты опроса будут проанализированы и обсуждены на заседаниях 

ПМО. 


