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Основными целями деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников является оказание содействия временной занятости обучающихся и трудоустройства выпускников, создание банка данных о рынке труда г.Нефтекумска и Нефтекумского района, проведение для выпускников встреч с представителями профессий и специальностей, привлечение работодателей к участию в качестве членов ГЭК, для участия в квалификационных  экзаменах, поиск вариантов социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки специалистов среднего профессионального образования.
Деятельность Службы содействия трудоустройству выпускников направлена на:
оказание помощи обучающимся в трудоустройстве; 
информирование обучающихся о ситуации на рынке труда и вакансиях специалистов;
оказание консультативной и практической помощи в поиске
работы;
привлечение работодателей с целью «рекламирования» обучающихся;
создание информационно-методических материалов по вопросам трудоустройства;
привлечение обучающихся к участию в мероприятиях, связанных с профориентацией и трудоустройством;
проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей и др.);
сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников;
организацию практической подготовки во время обучения обучающихся с последующим трудоустройством по месту прохождения практики;
повышение конкурентоспособности обучающихся на рынке труда.
Служба содействия трудоустройству выпускников осуществляет комплексное консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, трудоустройстве обучающихся и выпускников с перспективой дальнейшего трудоустройства на постоянной основе, размещает на сайте ГБПОУ НРПК в сети Интернет ссылки:
- на сайты центров занятости населения муниципальных и городских округов Ставропольского края, 
- интернет-порталы для поиска работы в России
(Superjob.ru, Зарплата.ру, Яндекс.Работа и др.


- интернет-порталы для поиска работы в России
(Superjob.ru, Зарплата.ру, Яндекс.Работа и др.)


Анализ конкурентоспособности выпускников колледжа в различных сферах рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников. На  официальном сайте Колледжа представлена информация обо всех специальностях колледжа и об организациях, в которых молодой специалист имеет возможность трудоустроиться, информация о том, как успешно пройти собеседование, составить резюме и т.д.
ССТВ проводит консультации по вопросам трудоустройства, обновление стендов «Служба содействия трудоустройству выпускников», с размещением информации о рабочих местах, методах поиска работы, рекомендации по созданию резюме, информация о вакансиях в районе, городе, крае, проводит информационные встречи с работодателями, содействует в трудоустройстве молодежи - помощь в подборе работы на временной и постоянной основе с учетом особенностей обучающейся молодежи, оказывает помощь в профессиональном самоопределении обучающихся, выпускников в соответствии с их способностями и с учетом рынка профессий:
профессиональная ориентация - поиск и определение сфер профессиональной деятельности, которые отвечают интересам обучающейся молодежи,
диагностика профессионально важных качеств - определение степени выраженности качеств личности, необходимых для конкретной профессии,
написание резюме - помощь в составлении резюме в соответствии с современными требованиями, 
                    проведение тренингов, семинаров по формированию навыков делового общения, самопрезентации  для участия в собеседованиях с работодателями, а также групповых социально-психологических тренингов по вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда.
Принимали участие в проведении ярмарок вакансий для обучающихся
и выпускников, участвовали в ежегодном краевом общеобразовательном форуме «Найди свой путь к успеху» как площадки взаимодействия обучающихся и преподавателей.
Проводятся индивидуальные консультации психолога на темы профессионального самоопределения и карьеры. Ведётся регулярное обновление базы данных выпускников
колледжа. За 2021-2022 учебный год проконсультировано 59 выпускников.





 
С целью организации временной занятости студентов в 2021-2022 учебном году была проведена следующая работа:
оказание содействия в трудоустройстве студентов очной формы обучения
оформление возможности обучения по индивидуальному плану при трудоустройстве обучающегося по специальности.
Всего за 2021-2022 учебный год организована временная занятость 25 обучающихся.
Для реализации направлений работы Службы содействия трудоустройству выпускников для выпускных групп в период 2021-2022 учебного года предоставлена информация о высших учебных заведениях города Ставрополя для дальнейшего обучения по специальностям, вакантных рабочих местах.
В 2021-2022 году ГБПОУ НРПК заключил и пролонгировал соглашения и договора о взаимном сотрудничестве по программам подготовки специалистов среднего звена и проведении производственной практики, ООО «СТАВРОПОЛЬНЕФТЕГАЗ», ООО «ОТРАДНОЕ»  и т.д.
 Сотрудники ССТВ колледжа участвовали в мероприятиях: в акции «Неделя без турникетов» проведенной на базе 6 организаций г.Нефтекумска  приняло участие 214 обучающихся 1-4 курсов; приняли участие в проведении опроса 39 студентов с выпускных групп о качестве подготовки, перспективах трудоустройства и карьерного роста, встреча выпускников специальности 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин с руководителем Оразовым Р.К.  и ознакомительная экскурсия в ООО «ОТРАДНОЕ».
Совместно с работодателями в 2021-2022 учебном году осуществлялись следующие виды совместной деятельности:
организация экскурсий на строительные объекты, мастерские, производственные цеха;
организация мастер-классов на производстве, в учебных мастерских колледжа.
          В 2021-2022 учебном году организовано прохождение производственной 
практики, составлены графики консультирования с использованием в случае 
необходимости обучающимися, преподавателями, групповых чатов, социальных сетей, 
программ мгновенных сообщений (WhatsAhpp, Viber), горячей линии колледжа.


По мере необходимости на основании заключенных соглашений производится обмен информацией и представление данных в центр занятости Нефтекумского района по трудоустройству выпускников, поиску контактов выпускников, оказанию содействия в поисках работы, предоставлен перечень ресурсов,  которые возможно использовать для организации трудоустройства, получения практических навыков и компетенций, организации самозанятости.
Организуются встречи с представителями Центра занятости населения
для ознакомления с вакансиями, стажировками и рекомендациями в поиске работы. Студенты колледжа посетили Ярмарки вакансий, проводимые Центром занятости населения Нефтекумского района в 2021-2022уч.г.
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