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1. ПАСПОРТ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 21.02.02  

Бурение  нефтяных  и  газовых  скважин,входящей в состав укрупненной 

группы специальностей  21.00.00  «Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия»в соответствии с федеральным  

государственным  образовательным  стандартом среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО).  

1.2 Место дисциплины  в  структуре  основной профессиональной  

образовательной программы: дисциплина  общепрофессиональногоцикла. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ по данному направлениюподготовки: 

- общих компетенций (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
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бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

- личностных результатов: 

ЛР 1. Осознавать себя гражданином и защитником великой страны; 

ЛР 2. Проявлять активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций; 

ЛР 3. Соблюдать нормы правопорядка, следовать идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Проявлять лояльность к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающим их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрировать неприятие и предупреждать социально 

опасное поведение окружающих; 

ЛР 4. Проявлять и демонстрировать уважение к людям труда, осознавать 

ценность собственного труда. Стремиться к формированию в сетевой среде 

личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 5. Демонстрировать приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России; 

ЛР 8. Проявлять и демонстрировать уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Проявлять сопричастность к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

ЛР 11. Проявлять уважение к эстетическим ценностям, обладать 

основами эстетической культуры; 

ЛР 13. Демонстрировать готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности; 
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ЛР 14. Проявлять сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

ЛР 16. Принимать основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 

- профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Выполнять комплекс работ по подготовке к бурению и по 

окончании бурения нефтяных и газовых скважин. 

ПК 1.2. Выполнять комплекс работ по бурению, креплению, испытанию и 

освоению нефтяных и газовых скважин. 

ПК 1.3. Осуществлять геонавигационное сопровождение бурения нефтяных 

и газовых скважин. 

ПК 2.1. Выполнять комплекс подготовительных работ перед проведением 

капитального ремонта нефтяных и газовых скважин. 

ПК 2.2. Осуществлять демонтаж и монтаж устьевого и противовыбросового 

оборудования в процессе капитального ремонта нефтяных и газовых скважин. 

ПК 2.3. Выполнять комплекс работ по капитальному ремонту нефтяных и 

газовых скважин. 

ПК 3.1. Осуществлять контроль работы агрегатов, систем, механизмов 

буровых установок эксплуатационного и глубокого разведочного бурения на 

нефть и газ. 

ПК 3.2. Производить техническое обслуживание агрегатов, систем, 

механизмов буровых установок эксплуатационного и глубокого разведочного 

бурения на нефть и газ. 

ПК 3.3. Участвовать в комплексе работ по ремонту бурового оборудования 

при бурении нефтяных и газовых скважин. 

ПК 3.4. Проводить комплекс работ по монтажу (демонтажу) 

противовыбросового оборудования при бурении нефтяных и газовых скважин. 

ПК 3.5. Оформлять технологическую и техническую документацию по 

обслуживанию и эксплуатации бурового оборудования. 

ПК 4.1. Осуществлять контроль безопасности ведения буровых работ в 

соответствии с правилами безопасности. 

ПК 4.2. Осуществлять координацию и управление работой на буровой 

площадке. 

ПК 4.3. Руководить персоналом при возникновении нештатных и 

аварийных ситуаций. 

ПК 4.4. Контролировать и анализировать процесс и результаты 
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деятельности персонала. 

 В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

    уметь: 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- использовать нормативные правовые акты,регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

знать: 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

правовых актов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Итоговая аттестация в форме зачета. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

«Правовые основы профессиональной деятельности»  

 

 

Наименование разделов и тем  
Содержание учебного материала, практические занятия, внеаудиторная 

(самостоятельная) работа обучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые    

элементы 

компетенций 

1  2  3 4  

Тема 1. Законодательные акты и 

другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности  

Содержание учебного материала 32  

1  1. Право в системе социального регулирования. Нормы права.их система. 

Формы (источники) права. Правоотношение. Правонарушение, 

юридическая ответственность: их понятие и виды. Понятие правового 

регулирования в сфере профессиональной деятельности.(практическая 

подготовка) 

2. Законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности.(практическая подготовка) 

Основные положения Конституции Российской Федерации  

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

ОК 1-9, 

ПК.3.2 

 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР3, ЛР4, 

ЛР5, ЛР8, 

ЛР11, ЛР13, 

ЛР14, ЛР16 

 

 2  1. Основные виды и правила составления нормативных правовых актов. 

Бланки и форматы документов.(практическая подготовка) 

2. Назначение и основные виды организационных, распорядительных  и 

информационно-справочных документов (практическая подготовка) 

2 

       2 

3  1. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

Соблюдение, исполнение, использование и применение права 

(практическая подготовка) 

2 

4  1. Понятие правового положения субъектов предпринимательской 

деятельности в Российской Федерации. Право собственности и 

другие вещные права. Формы собственности в Российской 

Федерации (практическая подготовка) 

2 

5  1. Понятие и признаки юридического лица. Организационно- 2 
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 правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация и 

ликвидация юридических лиц.(практическая подготовка) 

2. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). Понятие 

рассмотрения споров о банкротстве в арбитражном суде (практическая 

подготовка) 

 

2 

 

 

 

ОК 1-9, 

ПК.3.2 

 

 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР3, , 

ЛР13, 

ЛР14,  

6  1. Общие положения об обязательстве. Общие положения о договоре в 

сфере хозяйственной деятельности. Отдельные виды гражданско-

правовых (хозяйственных) договоров. Исполнение договорных 

обязательств. Ответственность за нарушение договора (практическая 

подготовка) 

 

2 

7  1. Экономические споры: их понятие и виды. Досудебный 

(претензионный) порядок их урегулирования. Рассмотрение 

экономических споров арбитражным судом. Исковая давность 

(практическая подготовка) 

 

2 

8  1. Понятие административного права и правонарушения. 

Административная ответственность и наказания: понятие и виды.  

2. Производство по делам об административных правонарушениях. 

Порядок и условия рассмотрения дел. Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок разрешения споров (практическая 

подготовка) 

2 

 

2 

Практические занятия  8  

1  Изучение законодательных и нормативно-правовых актов, правил их 

составления.Классификация прав и свобод человека и гражданина в 

РФ.(практическая подготовка) 

2 

2  Определение правомочий собственника. 

Порядок регистрации и ликвидации субъектов 

предпринимательства(практическая подготовка) 

2 

 3  Изучение прав и обязанностей сторон гражданско-правовых договоров. 

Составление гражданского договора(практическая подготовка) 

2 

4  Рассмотрение юридических лиц как субъектов гражданского 

права.(практическая подготовка) 

2 
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Тема 2. Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

Содержание  22  

1  1. Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовое право как 

отрасль права. Его основные понятия и источники. Трудовые 

правоотношения.  

2. Права и обязанности работников и работодателей в сфере 

профессиональной деятельности.(практическая подготовка) 

3. Безработица и ее последствия. Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

4.  Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве.(практическая 

подготовка) 

5. Государственные органы занятости населения. Право социальной 

защиты граждан.  

6. Правовой статус безработного.(практическая подготовка) 

2 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

ОК 1-9, 

ПК.3.2 

 

 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР3, 

ЛР4, 

ЛР5, 

ЛР8, 

ЛР11, 

ЛР13, 

ЛР14, 

ЛР16 

 

2  Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Порядок заключения 

трудового договора и основания для его прекращения.(практическая 

подготовка) 

2 

3  Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Понятие 

дисциплинарной ответственности работника. Дисциплинарные проступки 

и дисциплинарные взыскания. Понятие материальной ответственности. 

Условия и виды материальной ответственности.  

1 

Практические занятия  6 

1  

 

 

 

2 

Составление резюме при трудоустройстве в организацию. 

Оформление документов при приеме на работу(практическая подготовка) 

 

Защита своих прав в соответствии с трудовым законодательством. 

Подготовка логической схемы по теме.(практическая подготовка) 

2 

 

2 

1 

 

1 

Определение режима труда и отдыха работников.  Расчет заработной 

платы при сдельной системе оплаты труда.(практическая подготовка) 

Расчет заработной платы при сдельной системе оплаты 

труда(практическая подготовка) 

1 

1 
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1 Дифференцированный зачет 1 

 Самостоятельная работа 

Подготовка рефератов.  

Решение ситуационных, проблемных задач.  

Выполнение тестовых заданий.  

2 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

Средства и формы государственной поддержки безработных 

граждан. Изменение и расторжение трудового договора. 

Порядок увольнения работника. Трудовые споры и 

примирительные процедуры.  

 

Всего:  72  

 

 



  13 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин 

Комплект учебной мебели: рабочее место преподавателя, ученические 

столы – 15 шт., стулья – 30 шт., учебная доска, шкаф книжный – 2 шт. 

Технические средства обучения:  монитор BenQ GL 350-TA/18.5"/1366x768 

(16:9)-1шт.  

компьютер Celeron  2.4 Ghz/4GB/500 GB/- 1шт. Принтер HpLaserJet 

M1132MFP-1 шт., телевизор LG  42PA451T   42"/1024x768/600 Гц- 1шт. 

Наглядно-информационные материалы: презентации, видеофильмы. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

 Румынина В.В. «Правовое обеспечение проф. Деят-ти: учебник для 

суденческих учреждений проф.образования- М.:Издательский центр 

«Академия», 2017. 

 Малоземов А. А., «Правовые основы профессиональной деятельности»: 

Курс лекций, Издательство «Тверская государственная 

сельскохозяйственная академия», 2015 

 М. Д.Поварич, М. Д. Поварич,  Кузнецова Т.А.«Рынок труда» : учебное 

пособие, Кемеровский государственный университет, 2019 г. 

 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) // Российская газета от 25 декабря 1993 г. 

N 237  

 Гражданский кодекс РФ. Часть первая от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ (с 

посл. изм. и доп.) //Собрание законодательства Российской Федерации от 

5 декабря 1994 г. N 32 ст. 3301  

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ. (с посл. изм. и доп.) // Российская газета 

от 31 декабря 2001 г. N 256  

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 

(с посл. изм. и доп.) // Российская газета от 31 декабря 2001 г. N 256 

 

Электронные ресурсы  

 

1. ЭБС издательства «Лань» //https://e.lanbook.com 

2. http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

3. http://www.fcgsen.ru/  

4. http://www.minzdravsoc.ru/  

5. http://www.bankstandartov.ru/standarts/sanpin/  

6. http://www.garant.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

             Результаты обучения Критерии оценивания Методы 

оценки 

              Умения:   

 анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

90 ÷ 100 % правильных 

ответов – 

5 (отлично) 

 

 

80 ÷ 89 % правильных 

ответов – 

4 (хорошо) 

 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

 

менее 70% правильных 

ответов – 

2(неудовлетворительно 

Оценка в рамках 

текущего 

контроля, 

результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных 

заданий, 

результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

занятий 

защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность 

специалиста 

применять нормы трудового права 

для разрешения трудовых споров. 

Знания: 

- виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности;. 

-    классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

документов. 

 

- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров; 

- организационно – правовые формы 

юридических лиц; 

- основные положения Конституции 

РФ, действующие законодательные и 

иные нормативно – правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- понятие правового регулирования в 

сфере проф. деятельности; 

- порядок заключения трудового 

договора и основание его 

прекращения; 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 
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- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

 Итоговый контроль - зачѐт  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


